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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
 
 
1. ช่ือหลักสูตร   

ช่ือภาษาไทย   :  หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา 
ช่ือภาษาองักฤษ  :  Doctor of Philosophy Program in Education   

 
2.  ช่ือปริญญา   

ช่ือเตม็     :    ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต (การศกึษา) 
       Doctor of Philosophy (Education) 

ช่ือยอ่     :    ปร.ด. (การศกึษา) 
        Ph.D. (Education) 
 

3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะศกึษาศาสตร์ และบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
4.  เหตุผลการปรับปรุง ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     4.1  เหตุผลการปรับปรุงหลักสูตร 
                    เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัการพฒันาด้านศาสตร์ทางการศกึษา การเป็นหลกัสตูร  
สหวิทยาการ และตรงตามความต้องการด้านการผลิตและพฒันาคณุภาพด้านวิชาการของบคุลากร        
ทางการศกึษา ดงันัน้ ภาควิชาบริหารและพฒันาการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์ จงึได้ด าเนินการพฒันา
หลกัสตูรเชิงบรูณาการ และเพิ่มแขนงวิชา เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเลือกเรียนได้หลากหลาย และสามารถ   
น าความรู้ไปประยกุต์ใช้ตอ่ใน 

4.2 ปรัชญาของหลักสูตร   
                   หลกัสตูรปรัชญาดษุฏีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา มีความเช่ือว่า จะสามารถสร้างบคุคล      
ให้มีอิสรภาพทางความคิดเก่ียวกบัการจดัระบบการศกึษา การจดัการความรู้   ในด้านตา่ง ๆ อนัได้แก่
ทกัษะในการพฒันานโยบาย  ภาวะผู้น าทางการศกึษา   การพฒันาทรัพยากรมนษุย์  การศกึษา
เปรียบเทียบ การจดัการกีฬา อตุสาหกรรมและเทคโนโลยีการศกึษา ด้านการศกึษาเพ่ือการพฒันา         
และการบรูณาการภมูิปัญญาดัง้เดมิกบัวิทยาการสมยัใหม ่เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนของบคุคลและสงัคม 
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4.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
      หลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษามุง่ผลิตดษุฎีบณัฑิตให้มีคณุลกัษณะดงันี ้

                   4.3.1  มีความรู้ความเข้าใจอยา่งลกึซึง้ ในหลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบัการทกัษะในการพฒันา
นโยบาย  ภาวะผู้น าทางการศกึษา   การพฒันาทรัพยากรมนษุย์  การศกึษาเปรียบเทียบ การจดัการกีฬา 
อตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา ด้านการศกึษาเพ่ือการพฒันา  

4.3.2  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้เชิงลกึ และการสร้างองค์ความรู้ใหมท่างการศกึษา 
โดยใช้ภมูิปัญญาไทยเป็นพืน้ฐาน รวมทัง้การจดัการความรู้ เพ่ือสร้างความก้าวหน้าให้กบัศาสตร์ 
การศกึษาของประเทศไทยให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  

4.3.3  เป็นผู้ มีความสามารถในการเช่ือมโยงงานวิจยักบังานด้านการศกึษาในบริบททาง 
สงัคม และการปฏิบตัิของตนเอง   เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้ 

4.3.4  เป็นผู้ มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาการศกึษาโดยใช้ภมูิปัญญาไทยเป็น 
ฐานมีคณุธรรมจริยธรรม เห็นคณุคา่และยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษา 
 

5. ก าหนดการเปิดสอน 
ตัง้แตปี่การศกึษา  2551  เป็นต้นไป 

 
6. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  

         ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2549   
ข้อท่ี 6 คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษา หรือประกาศของมหาวิทยาลยันเรศวร (ภาคผนวก) 
 

7. การคัดเลือกเข้าศึกษา 
        ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2549  
ข้อ 7 การรับเข้าศกึษา หรือประกาศของมหาวิทยาลยันเรศวร (ภาคผนวก) 
 

8. ระบบการศึกษา  
        ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2549  
(ภาคผนวก ก) 
 

9. ระยะเวลาการศึกษา 
        ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2549   
(ภาคผนวก ก) 
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10. การลงทะเบียนเรียน 

     ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2549 
       (ภาคผนวก ก) 
 
11. การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
 เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2549  

และข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิ่มเตมิ  
ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.  2550 (ภาคผนวก) 
 

12.  อาจารย์ผู้สอน  
         12.1  อาจารย์ประจ า 

ล าดับที่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 
1.* นางฉนัทนา  จนัทร์บรรจง รองศาสตราจารย์ Ph.D.(Fundamentals of Education) 

M.A. in Ed. (Fundamentals of 
Education) 
กศ.บ.(การประถมศกึษา) 

2.* นายสมบตั ิ นพรัก รองศาสตราจารย์ Ph.D.(Educational Administration) 
M.Ed. (Educational Administration) 
กศ.บ.(องักฤษ-ไทย) 

3. นางอารี ตณัฑ์เจริญรัตน์ รองศาสตราจารย์ กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) 
กศ.บ.(ชีววิทยา) 

4.* นายภาณวุฒัน์ ภกัดีวงศ์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ค.ด.(พฒันศกึษา) 
กศ.ม.(บริหารการศกึษา) 
กศ.บ.(เคมี) 

5. นายรุจโรจน์  แก้วอไุร อาจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีทางการศกึษา) 
กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศกึษา) 
กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศกึษา) 

หมายเหตุ *       หมายถึง  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 
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12.2  อาจารย์พเิศษ  

 
ล าดับที่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 

1. B.K.Passi Professor Ph.D.(Education) 
M.Ed. (Education) 
B.Ed. (Education) 

2. Clarence H.Preitz Professor Ph.D.(Industrial Education) 
M.Sc. (Education) 
B.Sc. (Education) 

3. Forrest W. Parkay Professor Ph.D.(Educational) 
M.A.(English) 
B.A.(English Education and 
Journalism) 

4. Subhashini Passi Asst. Professor Ph.D.(Educational Psychology) 
M.A. (English) 
M.Ed. (Guidance & Counseling) 
PGATE (CIEFL) 
TTCT (Creativity Assessment) 

5. Yokuo Murata Professor M.A.(Comparative Education) 
B.A.in Ed. (School Education) 

6. M.S.Yadav Professor Ph.D. (Education) 
M.Sc. (Mathematics) 
M.Ed. 
Diploma in Research Methodology  

7. นายสมบตั ิ    กาญจนกิจ ศาสตราจารย์ Ed.D.(Administration and 
Supervision) 
M.A.( Ed.Specialist) 
ค.บ.(พลศกึษา) 

8. น.ส.เลขา  ปิยะอจัฉริยะ 
 
 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ Ph.D. (Education) 
M.Ed. (Primary Education) 
B.Ed. (Primary Education) 
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13.  จ านวนนิสิต 
               จ านวนนิสิตท่ีคาดวา่จะรับเข้าศกึษาและคาดว่าจะส าเร็จการศกึษา มีดงันี ้
   13.1  หลกัสตูรแบบ 1.1   

ชัน้ปี 
ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 2554    2555 
ชัน้ปีท่ี  1 5 5 5 5 5 
ชัน้ปีท่ี  2 - 5 5 5 5 
ชัน้ปีท่ี  3 - - 5 5 5 
รวม 5 10 15 15 15 

ส าเร็จการศกึษา - - 5 5 5 
      
       13.2  หลกัสตูรแบบ 2.1   

ชัน้ปี 
ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 2554    2555 
ชัน้ปีท่ี  1 15 15 15 15 15 
ชัน้ปีท่ี  2 - 15 15 15 15 
ชัน้ปีท่ี  3 - - 15 15 15 
รวม 15 30 45 45 45 

ส าเร็จการศกึษา - - 15 15 15 
 
13.3  หลกัสตูรแบบ 2.2    

ชัน้ปี 
ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 2554    2555 
ชัน้ปีท่ี  1 5 5 5 5 5 
ชัน้ปีท่ี  2 - 5 5 5 5 
ชัน้ปีท่ี  3 - - 5 5 5 
ชัน้ปีท่ี 4 - - - 5 5 
ชัน้ปีท่ี 5 - - - - 5 
รวม 5 10 15 20 25 

ส าเร็จการศกึษา - - - - 5 
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14.  สถานที่และอุปกรณ์การสอน 

          อาคารท่ีท าการคณะศกึษาศาสตร์ อาคารอ่ืน ๆ บริเวณมหาวิทยาลยั และอปุกรณ์การสอนท่ีมี       
ได้รับจดัสรรจากมหาวิทยาลยั 

 
15.  ห้องสมุด 

หนงัสือต ารา เอกสารและวารสารท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มีอยูใ่น 
ส านกัหอสมดุ และห้องสมดุคณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร หรือมีบริการยืมหนงัสือจาก 
สถาบนัอดุมศกึษาอ่ืน ๆ โดยผา่นทางส านกัหอสมดุ  ซึง่มีรายการท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูร  
จ าแนกตามตารางดงันี ้

 
จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 

ต าราเรียน  
      ภาษาไทย 78,147 
      ภาษาตา่งประเทศ 26,037 
วารสาร  
      ภาษาไทย 568 
      ภาษาตา่งประเทศ 190 
โสตทัศนวัสดุ  
(วีดทิศัน์, แผน่ดสิก์,เทป 4,144 
บนัทกึเสียง, ซีดีรอม)  
ฐานข้อมูลอิเล็กทอนิกส์ DAO 
 Emerald Full Text 
 Lexis-Nexis 
 Springer Link 
 Science Direct 
 H.W. Wilson (All) 
 Grolier Online 

 
16.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณแผน่ดนิ และงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับการจดัสรรจากมหาวิทยาลยันเรศวร   
 
 



 

 

9 

 

 
 

17.  หลักสูตร 
17.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

- กรณีการจดัการศกึษา แบบ 1.1  จ านวนไมน้่อยกว่า  54  หนว่ยกิต 
- กรณีการจดัการศกึษา แบบ 2.1  จ านวนไมน้่อยกว่า  54  หนว่ยกิต 
- กรณีการจดัการศกึษา แบบ 2.2  จ านวนไมน้่อยกว่า  87  หนว่ยกิต 

17.2  โครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา ประกอบด้วย  6  แขนงวิชา  ได้แก่ 
  17.2.1  แขนงวิชาการพฒันานโยบายและภาวะผู้น าทางการศกึษา 
  17.2.2  แขนงวิชาการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
  17.2.3  แขนงวิชาการศกึษาเปรียบเทียบ 
  17.2.4  แขนงวิชาการจดัการกีฬา 
  17.2.5  แขนงวิชาอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา 
  17.2.6  แขนงวิชาการศกึษาเพ่ือการพฒันา 
ซึง่มีโครงสร้างหลกัสตูร ดงันี ้

 

ล าดับ
ที่ 

รายการ 

เกณฑ์  สกอ. 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2551 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 2.2 แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 2.2 

1 
 
 
 
 

2 

งานรายวชิา  (Course Work)  ไมน้่อยกวา่ 
1.  หมวดวชิาพืน้ฐาน               
2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน   ไมน้่อยกวา่ 

2.1 วิชาเอกบงัคบั 
2.2 วิชาเอกเลอืก ไมน้่อยกวา่ 

วิทยานิพนธ์ 

- 
- 
- 
- 
- 

48 

12 
- 
- 
- 
- 

36 

24 
- 
- 
- 
- 

48 

- 
- 
- 
- 
- 

54 

18 

3 
15 
9 
6 
36 

39 

12 
27 
9 
18 
48 

หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูร                   ไมน้่อยกวา่ 48 48 72 54 54 87 
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 17.3  รายวิชาในหมวดต่างๆ  
      17.3.1  กรณีการจัดการศึกษาแบบ  1.1   
                   วิทยานิพนธ์ 

      394799 วิทยานิพนธ์               54  หนว่ยกิต 
                  Dissertation 
     

    17.3.2  กรณีการจัดการศึกษาแบบ  2.1 
                   17.3.2.1  งานรายวิชา  (Course Work)  จ านวนไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต   

          หมวดวิชาพืน้ฐาน                 3  หนว่ยกิต 

                    390611 ระเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู            3(3-0) 
            Advanced Research Methodology 
 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน      ไมน้่อยกวา่         15  หนว่ยกิต 
                     1)  กลุ่มวิชาเอกบังคับ             9  หนว่ยกิต 
                              394711 ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม่           3(2-2) 

             Modern Theories of Education 
394712 การจดัการความรู้และการเสริมสร้างภมูิปัญญาดัง้เดมิ  3(3-0) 

Knowledge Management and Renovation of Indigenous Wisdom 
394791 สมัมนาวิจยัทางการศกึษาขัน้สงู         1(0-2) 

Seminar on Advanced Educational Research 
394792 สมัมนาภาวะผู้น ากบัการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้   1(0-2) 

Seminar on Leadership and Development of Learning Culture 
394781 ภมูิภาคศกึษา              1(0-3) 

Regional Studies 
 

2)  กลุ่มวิชาเอกเลือก  ไมน้่อยกวา่  6  หนว่ยกิต  จากรายวิชาในแขนงใดแขนงหนึง่  
ในแขนงการสอนตอ่ไปนี ้

2.1) แขนงวิชาการพัฒนานโยบายและภาวะผู้น าทางการศึกษา       
                392644  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพฒันา   3(2-2) 

                 ระบบการศกึษา 
                                     Information and Communication Technologies for  
                                     Educational System Development 
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   394731 การวิจยันโยบายกบัการศกึษา          3(3-0) 
         Policy Research in Education 

       394732 นโยบายการศกึษากบัภาวะผู้น า         3(3-0) 
             Educational Policy and Leadership  
                          394733 ธรรมาภิบาลในการบริหารการศกึษา        3(3-0) 
                                 Good Governance in Educational Administration  

      394734 พฤตกิรรมภาวะผู้น าทางการศกึษา        3(3-0) 
  Educational Leadership Behaviors 

       394735 กลยทุธการวางแผนโครงการวิจยัเชิงบรูณาการ     3(3-0) 
       ทางการศกึษา  

         Strategic Planning for Integrated Research Project in Education 
       394736 การจดัการการศกึษาเชิงกลยทุธ์         3(3-0)  

Strategic Management in Education 
                           394737 ประเดน็ปัจจบุนัเก่ียวกบันโยบายการศกึษา      3(3-0) 

         Current Issues about Education Policies 
      394741  การเรียนการสอนเพ่ือพฒันากระบวนการคิด     3(3-0) 
           Instruction for Thinking Process Development 
 
              2.2)  แขนงวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       
      392644 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ      3(2-2) 

การพฒันาระบบการศกึษา 
Information and Communication Technologies  
for Educational System Development 

      394741   การเรียนการสอนเพ่ือพฒันากระบวนการคดิ     3(3-0) 
        Instruction for Thinking Process Development 

      394742   การเรียนรู้ขัน้สงูของมนษุย์และการพฒันาแรงจงูใจ   3(3-0) 
         Advanced Human Learning and Motivation Development 
      394743   การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และยทุธศาสตร์การพฒันา    3(3-0) 
         ทรัพยากรมนษุย์ 
         Adult Learning and Strategies for Human Resources  

Development 
      394744   การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในนานาประเทศ     3(3-0) 
         Human Resources Development in Foreign Countries 
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    394745   ระบบสารสนเทศและเครือขา่ยการเรียนรู้เพ่ือ     3(3-0) 

การพฒันาทรัพยากรมนษุย์       
                                 Information and Learning Network System for Human  

Resources Development 
     394746  ส่ือสารมวลชนกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์     3(3-0) 

                    Mass Media and Human Resources Development 
394747   การใช้ฐานข้อมลูทางการศกึษาเป็นแหลง่เรียนรู้           3(2-2) 

Educational Data Bases as Learning Resources 
      394748   ประเดน็ปัจจบุนัเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์   3(3-0) 
         Current Issues about Human Resources Development 
 
      2.3)  แขนงวิชาการศึกษาเปรียบเทียบ   
      392644   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพฒันา   3(2-2) 

ระบบการศกึษา 
Information and Communication Technologies for  
Educational System Development 

      394741   การเรียนการสอนเพ่ือพฒันากระบวนการคดิ     3(3-0) 
         Instruction for Thinking Process Development 

394751   วิธีวิทยาการศกึษาเปรียบเทียบ         3(3-0) 
         Methodology for Comparative Education Study 
                 394752   ประวตัิศาสตร์การศกึษาไทย          3(3-0) 
                             History of Education in Thailand 
                 394753   ประวตัิศาสตร์การศกึษาอเมริกนั         3(3-0) 
                             History of Education in America   
                 394754   ประวตัิศาสตร์การศกึษาญ่ีปุ่ น          3(3-0) 
                             History of Education in Japan 
                 394755   ระบบการศกึษาในประเทศสมาชิก OECD      3(3-0) 
                             Educational Systems in OECD Countries   
                 394756   ระบบการศกึษาในประเทศกลุม่เอเซียและแปซิฟิก    3(3-0) 
                             Educational Systems in APEC Countries    

394757   การศกึษาเปรียบเทียบในเอเชีย         3(3-0) 
    Comparative Study of Education in Asia    
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394758   การปฏิรูปการศกึษาในตา่งประเทศ        3(3-0) 

       Education Reforms in Foreign Countries 
394759   ประเดน็ปัจจบุนัเก่ียวกบัการศกึษาเปรียบเทียบ     3(3-0) 

    Current Issues about Comparative Education  
394760   ประวตัิศาสตร์การศกึษาของยโุรป        3(3-0) 

    History of Education in Europe 
 

2.4)  แขนงวิชาการจัดการกีฬา   
      394761 การศกึษากบัการจดัการกีฬา          3(3-0) 
         Education and Sports Management 
      394762 การศกึษากบัการจดัการนนัทนาการ        3(3-0) 
             Education and Recreation Management 
      394763 กลยทุธ์ทางการตลาดและสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา   3(3-0) 
         Marketing Strategies and Sponsorship in Sport 
      394764 การจดัการทางการตลาดกีฬา          3(3-0) 
             Management in Sport Marketing 
      394765  การจดัการแขง่ขนั และสิ่งอ านวยความสะดวก     3(2-2) 

ทางการกีฬา   
             Competition and Facilities Management in Sports 
      394766 จิตวิทยาองค์การประยกุต์เพ่ือการจดัการกีฬา     3(3-0) 
             Applied Organization Psychology for Sport Management 
      394767 การจดังานกีฬา              3(2-2) 
          Sport Event Management 
      394768 ภาวะผู้น า จริยธรรม และสงัคมประกิตทางการกีฬา   3(3-0) 
             Leadership Ethics and Socialization in Sport 

394769 การจดัการกีฬาเปรียบเทียบ          3(3-0) 
Comparative Sport Management 

3947 70  การวิจยัและการพฒันาขัน้สงูทางการจดัการกีฬาและ   3(3-0) 
นนัทนาการ        

             Advanced Research and Development in Sport and Recreation  
Management 
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             2.5)  แขนงวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 

    394771 การพฒันามนษุย์ท่ียัง่ยืนในองค์การอตุสาหกรรม    3(3-0) 
Sustainable Human Development in the Industrial Organization 

394772 การวิจยัและพฒันาขัน้สงูทางอตุสาหกรรมและ     3(2-2) 
เทคโนโลยีศกึษา   
Advanced Research and Development in Industrial  
and Technology Education 

394773 การศกึษาเปรียบเทียบอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา  3(3-0) 
Comparative Study in Industrial and Technology Education  

394774 การจดัการขัน้สงูทางอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา  3(3-0) 
Advance Management in Industrial and Technology Education 

394775 เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทางอตุสาหกรรมและ      3(3-0) 
เทคโนโลยีศกึษา   
Appropriate Technology in Industrial and Technology Education 

394776 ประเดน็ปัจจบุนัทางอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา  3(3-0) 
Current Issues in Industrial and Technology Education 

394777  ทฤษฎีและแนวพระราชด าริ          3(3-0) 
   Theories and Guidelines as Proposed by His Majesty the King 
394778  ภมูิปัญญาท้องถ่ินศกึษา           3(3-0) 

         Local Wisdom Studies 
 
             2.6)  แขนงวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
      394782  ปรัชญาและทฤษฎีการศกึษาเพ่ือการพฒันา      3(3-0) 
            Philosophy and Theory of Development Education 

394783  การศกึษากบัยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ      3(3-0) 
           Education and Strategy of Country Development 
      394784 การศกึษาเพ่ือพฒันาการเมืองและสิทธิมนษุยชน    3(3-0) 
          Education for Political development and Human Rights 

394785 การศกึษาเพ่ือพฒันาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม     3(3-0) 
Education for Economic Environment and Development  

394786  การศกึษาเพ่ือพฒันาสงัคมและวฒันธรรม       3(3-0) 
         Education for Culture and Social Development 
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394787  การศกึษาเพ่ือการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    3(3-0) 

                                        Education for Science and Technology Development 
394788  การศกึษาเพ่ือพฒันาความมัน่คงของสงัคมและมนษุย์    3(3-0) 

          Education for Social and Human Security 
394789  การศกึษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน            3(3-0) 

         Education for Sustainable Development 
394790 การบริหารการพฒันา             3(3-0) 

                    Development Administration 
394793 วิจยัการจดัการศกึษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน     3(3-0) 
           Research in Education for Sustainable Development  

 
     17.3.2.2  วิทยานิพนธ์ แบบ 2.1 ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
    394799   วิทยานิพนธ์                36 หนว่ยกิต     

                             Dissertation 
 
     17.3.3  กรณีการจัดการศึกษาแบบ  2.2     

               17.3.3.1  งานรายวิชา  (Course Work) จ านวนไม่น้อยกว่า  39 หน่วยกิต 
          หมวดวิชาพืน้ฐาน          12 หน่วยกิต 

                       366511   ทฤษฎีพืน้ฐานทางการศกึษา          3(3-0) 
       Theoretical Foundation of Education 
           366512   การพฒันาหลกัสตูรและการสอน         3(3-0) 
       Curriculum and Instruction Development 
            366513   ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์         3(3-0) 
       Research Methodology in Social Sciences 
             390611   ระเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู            3(3-0) 
       Advanced Research Methodology 
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    หมวดวิชาเฉพาะด้าน    จ านวน  27   หน่วยกิต 

       1)  กลุ่มวิชาเอกบังคับ                9  หน่วยกิต 
394711   ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม่           3(2-2) 

       Modern Theories of Education 
                   394712  การจดัการความรู้และการเสริมสร้างภมูิปัญญาดัง้เดมิ  3(3-0) 

    Knowledge Management and Renovation of Indigenous Wisdom 
394791   สมัมนาวิจยัทางการศกึษาขัน้สงู         1(0-2) 

       Seminar on Advanced Educational Research 
394792   สมัมนาภาวะผู้น ากบัการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้   1(0-2) 

         Seminar on Leadership and Development of Learning Culture 
       394781   ภมูิภาคศกึษา              1(0-3) 

    Regional Studies 
 

2)  กลุ่มวิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า    18  หน่วยกิต 
                              จากรายวิชาในแขนงวิชาใดวิชาหนึง่ในแขนงการสอนตอ่ไปนี ้
      2.1)  แขนงวิชาการพัฒนานโยบายและภาวะผู้น าทางการศึกษา 
      392644   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพฒันา   3(2-2) 

ระบบการศกึษา 
Information and Communication Technologies for Educational 
System Development 

394731 การวิจยันโยบายการศกึษา          3(3-0) 
         Policy Research in Education 
      394732   นโยบายการศกึษากบัภาวะผู้น า         3(3-0) 
         Educational Policy and Leadership 
                 394733   ธรรมาภิบาลในการบริหารการศกึษา        3(3-0) 
                             Good Governance in Educational Administration 
                   394734 พฤตกิรรมภาวะผู้น าทางการศกึษา        3(3-0) 
                             Educational Leadership Behaviors 
      394735   กลยทุธการวางแผนโครงการวิจยัเชิงบรูณาการ     3(3-0) 

ทางการศกึษา  
         Strategic Planning for Integrated Research Project in Education 
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394736   การจดัการการศกึษาเชิงกลยทุธ์         3(3-0) 

    Strategic Management in Education 
394737   ประเดน็ปัจจบุนัเก่ียวกบันโยบายการศกึษา      3(3-0) 

    Current Issues about Education Policies 
         394741   การเรียนการสอนเพ่ือพฒันากระบวนการคดิ     3(3-0) 
         Instruction for Thinking Process Development 
    
         2.2) แขนงวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       
      392644   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพฒันา   3(2-2) 

ระบบการศกึษา 
Information and Communication Technologies for Educational 
System Development 

394741   การเรียนการสอนเพ่ือพฒันากระบวนการคดิ     3(3-0) 
        Instruction for Thinking Process Development 
     394742   การเรียนรู้ขัน้สงูของมนษุย์และการพฒันาแรงจงูใจ   3(3-0) 
        Advanced Human Learning and Motivation Development 

394743   การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และยทุธศาสตร์การพฒันา    3(3-0) 
ทรัพยากรมนษุย์   
Adult Learning and Strategies for Human Resources Development 

     394744   การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในตา่งประเทศ      3(3-0) 
        Human Resources Development in Foreign Countries 
        394745   ระบบสารสนเทศและเครือขา่ยการเรียนรู้เพ่ือ     3(3-0) 

การพฒันาทรัพยากรมนษุย์       
                                Information and Learning Network System for Human Resources  

Development 
            394746   ส่ือสารมวลชนกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์     3(3-0) 
                            Mass Media and Human Resources Development 

394747   การใช้ฐานข้อมลูทางการศกึษาเป็นแหลง่เรียนรู้    3(2-2) 
Educational Data Bases as Learning Resources 

    394748   ประเดน็ปัจจบุนัเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์   3(3-0) 
        Current Issues about Human Resources Development 
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2.3) แขนงวิชาการศึกษาเปรียบเทียบ       

     392644   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพฒันา   3(2-2) 
ระบบการศกึษา 
Information and Communication Technologies for Educational 
System Development 

     394741   การเรียนการสอนเพ่ือพฒันากระบวนการคดิ     3(3-0) 
        Instruction for Thinking Process Development 

394751   วิธีวิทยาการศกึษาเปรียบเทียบ         3(3-0) 
       Methodology for Comparative Education Study 

         394752   ประวตัิศาสตร์การศกึษาไทย          3(3-0) 
                           History of Education in Thailand 
         394753  ประวตัิศาสตร์การศกึษาอเมริกนั         3(3-0) 
                            History of Education in America   
         394754   ประวตัิศาสตร์การศกึษาญ่ีปุ่ น          3(3-0) 
                           History of Education in Japan 

394755   ระบบการศกึษาในประเทศสมาชิก OECD        3(3-0) 
                           Educational Systems in OECD Countries   
         394756   ระบบการศกึษาในประเทศกลุม่เอเซียและแปซิฟิก    3(3-0) 
                           Educational Systems in APEC Countries    

394757   การศกึษาเปรียบเทียบในเอเชีย         3(3-0) 
        Comparative Study of Education in Asia 

394758 การปฏิรูปการศกึษาในตา่งประเทศ        3(3-0) 
   Education Reforms in Foreign Countries  
394759   ประเดน็ปัจจบุนัเก่ียวกบัการศกึษาเปรียบเทียบ     3(3-0) 
   Current Issues about Comparative Education  
394760   ประวตัิศาสตร์การศกึษาของยโุรป        3(3-0) 

    History of Education in Europe 
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      2.4)  แขนงวิชาการจัดการกีฬา 
      394761 การศกึษากบัการจดัการกีฬา          3(3-0) 
         Education and Sports Management 
      394762 การศกึษากบัการจดัการนนัทนาการ        3(3-0) 
             Education and Recreation Management 
      394763 กลยทุธ์ทางการตลาดและสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา   3(3-0) 
         Marketing Strategies and Sponsorship in Sport 
      394764 การจดัการทางการตลาดกีฬา          3(3-0) 
             Management in Sport Marketing 
      394765  การจดัการแขง่ขนั และสิ่งอ านวยความสะดวก     3(2-2) 

ทางการกีฬา   
             Competition and Facilities Management in Sports 
      394766 จิตวิทยาองค์การประยกุต์เพ่ือการจดัการกีฬา     3(3-0) 
             Applied Organization Psychology for Sport Management 
      394767 การจดังานกีฬา              3(2-2) 
          Sport Event Management 
      394768 ภาวะผู้น า จริยธรรม และสงัคมประกิตทางการกีฬา   3(3-0) 
             Leadership, Ethics, and Socialization in Sport 
      394769   การจดัการกีฬาเปรียบเทียบ          3(3-0) 

Comparative Sport Management 
      394770 การวิจยัและการพฒันาขัน้สงูทางการจดัการกีฬาและ   3(3-0) 

นนัทนาการ        
             Advanced Research and Development in Sport and Recreation  

Management 
 

             2.5)  แขนงวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา   
    394771  การพฒันามนษุย์ท่ียัง่ยืนในองค์การอตุสาหกรรม    3(3-0) 

Sustainable Human Development in the Industrial Organization 
394772 การวิจยัและพฒันาขัน้สงูทางอตุสาหกรรมและ     3(2-2) 

เทคโนโลยีศกึษา   
Advanced Research and Development in Industrial  
and Technology Education 
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394773 การศกึษาเปรียบเทียบอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา  3(3-0) 

Comparative Study in Industrial and Technology Education  
394774 การจดัการขัน้สงูทางอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา  3(3-0) 

Advance Management in Industrial and Technology Education 
394775 เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทางอตุสาหกรรมและ      3(3-0) 

เทคโนโลยีศกึษา   
Appropriate Technology in Industrial and Technology Education 

394776 ประเดน็ปัจจบุนัทางอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา  3(3-0) 
Current Issues in Industrial and Technology Education 

394777  ทฤษฎีและแนวพระราชด าริ          3(3-0) 
   Theories and Guidelines as Proposed by His Majesty the King 
394778  ภมูิปัญญาท้องถ่ินศกึษา           3(3-0) 

         Local Wisdom Studies 
 
             2.6)  แขนงวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
      394782  ปรัชญาและทฤษฎีการศกึษาเพ่ือการพฒันา      3(3-0) 
            Philosophy and Theory of Development Education 

394783  การศกึษากบัยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ     3(3-0) 
           Education and Strategy of Country Development 
      394784   การศกึษาเพ่ือพฒันาการเมืองและสิทธิมนษุยชน    3(3-0) 
          Education for Political development and Human Rights 

394785  การศกึษาเพ่ือพฒันาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม     3(3-0) 
Education for Economic Environment and Development  

394786   การศกึษาเพ่ือพฒันาสงัคมและวฒันธรรม       3(3-0) 
         Education for Culture and Social Development 

394787  การศกึษาเพ่ือการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    3(3-0) 
                                        Education for Science Technology Development 

394788  การศกึษาเพ่ือพฒันาความมัน่คงของสงัคมและมนษุย์    3(3-0) 
          Education for Social and Human Security 

394789  การศกึษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน            3(3-0) 
         Education for Sustainable Development 
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394790 การบริหารการพฒันา             3(3-0) 

                    Development Administration 
394793 วิจยัการจดัการศกึษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน     3(3-0) 
           Research in Education for Sustainable Development  
394794 สมัมนาการจดัการศกึษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน    1(0-2) 

                                        Seminar in Education for Sustainable Development 
 

      17.3.3.2   วิทยานิพนธ์  แบบ 2.2  ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 
                 394799   วิทยานิพนธ์               48 หนว่ยกิต     
                                Dissertation 
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17.4  แผนการศึกษา 

    17.4.1  หลักสูตร  แบบ 1.1   
 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

     394799   วิทยานิพนธ์             10   หนว่ยกิต 
        Dissertation 
                  รวม     10   หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
     394799   วิทยานิพนธ์              10  หนว่ยกิต 
        Dissertation 
                  รวม      10  หน่วยกิต 

 
ชัน้ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
     394799   วิทยานิพนธ์               10  หนว่ยกิต 
        Dissertation 
                  รวม       10  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
     394799 วิทยานิพนธ์               10  หนว่ยกิต 
        Dissertation 
                  รวม       10  หน่วยกิต 

 
ชัน้ปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
     394799   วิทยานิพนธ์             7   หนว่ยกิต 
        Dissertation 
                  รวม        7   หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
     394799   วิทยานิพนธ์                7   หนว่ยกิต 
        Dissertation 
                 รวม         7   หน่วยกิต 
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17.4.2  หลักสูตร  แบบ  2.1   
 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

390611 ระเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู           3(3-0) 
   Advanced Research Methodology 
394711   ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม่           3(2-2) 
   Modern Theories of Education 
394791   สมัมนาวิจยัทางการศกึษาขัน้สงู         1(0-2) 
   Seminar on Advanced Educational Research 
             รวม       7    หน่วยกิต  

ภาคการศึกษาปลาย 
394712   การจดัการความรู้และการเสริมสร้างภมูิปัญญาดัง้เดมิ 3(3-0) 
   Knowledge Management and Renovation of Indigenous Wisdom 
394799   วิทยานิพนธ์               5    หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม       8    หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

394792   สมัมนาภาวะผู้น ากบัการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้  1(0-2) 
   Seminar on Leadership and Development of Learning Culture 
3947xx   วิชาเฉพาะเลือก              3(X-X) 
   Electives Course 
394799   วิทยานิพนธ์              5  หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม       9    หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394781   ภมูิภาคศกึษา               1(0-3) 
   Regional Studies 
3947xx   วิชาเฉพาะเลือก               3(X-X) 
   Electives Course 
394799   วิทยานิพนธ์               6    หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม              10   หน่วยกิต 
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ชัน้ปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
394799   วิทยานิพนธ์              10   หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      10   หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799   วิทยานิพนธ์                       10   หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม             10   หน่วยกิต 
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17.4.3  หลักสูตร  แบบ  2.2   
 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

     366511   ทฤษฎีพืน้ฐานทางการศกึษา         3(3-0) 
        Theoretical Foundation of Education 
     366512   การพฒันาหลกัสตูรและการสอน        3(3-0) 
        Curriculum Development and Instruction 
     394711   ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม่          3(2-2) 
        Modern Theories of Education 
                  รวม      9   หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     366513   ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์        3(3-0) 
        Research Methodology in Social Sciences 
     394712   การจดัการความรู้และการเสริมสร้างภมูิปัญญาดัง้เดมิ 3(3-0) 
        Knowledge Management and Renovation of Indigenous Wisdom 
     394799   วิทยานิพนธ์              3    หนว่ยกิต 
        Dissertation 
                  รวม      9    หน่วยกิต 
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ชัน้ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
390611  ระเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู           3(3-0) 
   Advanced Research Methodology 
394792   สมัมนาภาวะผู้น ากบัการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้  1(0-2) 
   Seminar on Leadership and Development of Learning Culture 
3947xx   วิชาเฉพาะเลือก             3(X-X) 
   Electives Course 
394799   วิทยานิพนธ์              3    หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      10   หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

     394781   ภมูิภาคศกึษา             1(0-3) 
        Regional Studies 
     394791   สมัมนาวิจยัทางการศกึษาขัน้สงู        1(0-2) 
        Seminar on Advanced Educational Research 

3947xx   วิชาเฉพาะเลือก             3(X-X) 
   Electives Course 
394799   วิทยานิพนธ์              5    หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      10   หน่วยกิต 
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ชัน้ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

3947xx   วิชาเฉพาะเลือก             3(X-X) 
   Electives Course 
394799   วิทยานิพนธ์              6    หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      9    หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
3947xx   วิชาเฉพาะเลือก             3(X-X) 
   Electives Course 
394799   วิทยานิพนธ์              6    หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      9    หน่วยกิต 

 
 

ชัน้ปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

3947xx   วิชาเฉพาะเลือก             3(X-X) 
   Electives Course 
394799   วิทยานิพนธ์              5   หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      8   หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
3947xx   วิชาเฉพาะเลือก             3(X-X) 
   Electives Course 
394799   วิทยานิพนธ์              5   หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      8   หน่วยกิต 
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ชัน้ปีที่ 5 
ภาคการศึกษาต้น 

394799   วิทยานิพนธ์              8   หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      8   หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

394799   วิทยานิพนธ์              7   หนว่ยกิต 
   Dissertation 
             รวม      7   หน่วยกิต 
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17.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 
366511 ทฤษฎีพืน้ฐานทางการศึกษา                 3(3-0) 

Theoretical Foundations of Education 
   ศกึษาปรัชญาการศกึษา จิตวิทยาการศกึษา และสงัคมวิทยาการศกึษา ท่ีเป็นพืน้ฐานของการ 
จดัการศกึษา  โดยเน้นการน าแนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานดงักลา่วมาบรูณาการเพ่ือประยกุต์ใช้กบัการ 
จดัการศกึษาไทย 
   A study examination of the philosophy of education, educational psychology, and 
sociology of education as a foundation for the management of education.  Emphasis on the 
integration and application of concepts to the management of the Thai educational system. 
366512 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน               3(3-0) 
   Curriculum and Instruction Development  
   ศกึษาความหมายและความมุง่หมายของการศกึษา  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการศกึษากบั 
การพฒันาหลกัสตูรและการสอน  ปัจจยัและรากฐานในการพฒันาหลกัสตูร  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร   
การวิเคราะห์และประเมินหลกัสตูร  การพฒันาหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัสภาพท้องถ่ิน  การวิเคราะห์ 
วิธีสอนและน ากลยทุธ์ทางการสอนมาใช้ในการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  การน านวตักรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน  
   A study of meaning and goal of education, relationship between education and 
curriculum and instructional development, factors and foundations in curriculum development, 
processes of curriculum development, curriculum analysis and evaluation, curriculum revision 
appropriate to local context, instructional methodology analysis and lead instructional strategies 
to instruct in the way of learning reform, using innovation and technology in instruction.  
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์               3(3-0) 

      Research Methodology in Social Sciences 
      ความหมาย ลกัษณะ และเป้าหมายการวิจยั ประเภทและกระบวนการวิจยั การก าหนดปัญหา 

การวิจยั ตวัแปรและสมมตุฐิาน การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การเขียนโครงร่างและ 
รายงานการวิจยั การประเมินงานวิจยั การน าผลวิจยัไปใช้ จรรยาบรรณนกัวิจยัและเทคนิควิธีการวิจยั 
เฉพาะทางด้านสงัคมศาสตร์ 
   Research definition, characteristic and goal; type and research process; research 
problem determination; variables and hypothesis; data collection; data analysis; proposal and 
research report writing; research evaluation; research application; ethics of researchers; and 
research techniques in social sciences. 
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390611  ระเบียบวิธีวิจัยขัน้สูง                   3(3-0) 
   Advanced Research Methodology 
   รากฐานทางปรัชญา  ทฤษฎีความรู้ความจริง  หลกัตรรกวิทยาในการค้นหาและสรุปความจริงใน
การวิจยั  การออกแบบการวิจยัและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลูขัน้สงูในงานวิจยั จดุแข็งและจดุออ่นของการ
วิจยัแตล่ะประเภทและการวิจยัเชิงสหวิทยาการ 
   Philosophical foundations, epistemology, and logical principles in research inquiry  
and in drawing conclusions from research results, research designs, and advanced data 
analysis techniques in research, weaknesses and strengths in different types of research; 
multidisciplinary research. 
392644  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนาระบบการศึกษา   3(2-2) 
   Information and Communication Technologies for Educational System Development 
   การศกึษาและเปรียบเทียบนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของนานาประเทศ 
เพ่ือการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  การพฒันาระบบการศกึษา การพฒันาภาวะผู้น าทางการศกึษา และการ 
พฒันาคณุภาพการเรียนการสอน  และการเปรียบเทียบกบันโยบายและการด าเนินงานในประเทศไทย 
   Exploration and comparison of ICT policies in foreign countries for the purposes of 
human resources development, educational system development, educational leadership 
development, and teaching and learning quality development; as well as the comparison to  
the policies and the policy implementation in Thailand.  
394711  ทฤษฎีการศึกษาสมัยใหม่                 3(2-2) 

Modern Theories of Education 
ทฤษฎีเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุง่เพ่ือพฒันาความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทกุด้าน และเอือ้ตอ่ 

การพฒันาท่ียัง่ยืนของสงัคมยคุโลกาภิวตัน์  เน้นทฤษฎีการศกึษาแนว Neo-Buddhism ทฤษฎีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  และทฤษฎีพหปัุญญา การบริหารจดัการศกึษาท่ีสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมใน
ศตวรรษท่ี 21 
   Theories about learning processes which aim at whole-man development as well as 
sustainable development, focusing on Neo-Buddhism theories, lifelong learning theories, and  
multi-intelligence theories educational management responsive to the societal change in the  
21 st Century. 
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394712  การจัดการความรู้และการเสริมสร้างภูมิปัญญาดัง้เดิม        3(3-0) 

Knowledge Management and Renovation of Indigenous Wisdom 
    ความหมายและหลกัการจดัการความรู้       ยทุธศาสตร์การน าการจดัการความรู้ไปสู่การปฏิบตั ิ 
การจดัการสิ่งแวดล้อมส าหรับการจดัการความรู้  และการวดัผลการจดัการความรู้  โดยเน้นการเสริมสร้าง
ภมูิปัญญาดัง้เดมิของไทยและภมูิปัญญาเอเซีย  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ 

   Definition and principles of knowledge management, strategies for implementation of 
knowledge management, managing knowledge management environment, and knowledge 
management measures; with emphasis on renovation of indigenous wisdom of Thailand and 
Asian wisdom, and utilizing of ICT.  
394731   การวิจัยนโยบายการศึกษา                 3(3-0) 

Policy Research in Education  
    ระเบียบวิธีวิจยัท่ีน ามาใช้ส าหรับการวิจยันโยบายโดยทัว่ไป  ปัญหาวิจยันโยบายทาง 
การศกึษาและการพฒันากรอบแนวคิดการวิจยันโยบายการศกึษา 
    Research methods applicable to policy research in general, the application in 
educational policy research, educational research problems, and development of research 
frameworks for policy research in education. 
394732   นโยบายการศึกษากับภาวะผู้น า               3(3-0) 
   Educational Policy and Leadership 
   เนือ้หานโยบายการศกึษาของรัฐและหนว่ยงานบริหารการศกึษาระดบัตา่ง ๆ  กระบวนการ
ก าหนดนโยบาย    ความเหมาะสมของนโยบายเม่ือพิจารณาจากสภาพสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง  
การปกครอง   และภาวะผู้น าของผู้บริหารการศกึษาระดบัตา่ง ๆ ในการก าหนดนโยบายการศกึษาและใน
การน านโยบายไปสู่การปฏิบตัิ 
    Contents of educational policies as formulated by the government and other 
educational administrative agencies; educational policy formulation process;  relevance of 
educational policy as viewed  from socio-economic and political backgrounds; and leadership 
of educational administrators at each level, in educational policy formulation and 
implementation. 
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394733   ธรรมาภบิาลในการบริหารการศึกษา              3(3-0) 

Good Governance in Educational Administration 
     หลกัธรรมาภิบาลและนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการศกึษา  เน้นการบริหารการเงิน 
ภาครัฐเพื่อการศกึษาโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  ความเสมอภาคทางการศกึษา  ความโปร่งใส   การ 
ตรวจสอบได้  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     และการส ารวจปัญหาของการบริหารการเงิน 
ทางการศกึษาโดยใช้กรอบแนวคิดธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     Principles of good governance and the policies concerning educational administration, 
focusing on management of national and local government budget for education based on  
good governance, focused on educational equity, transparency, accountability, efficiency,  
and effectiveness; exploring problems in educational budget management within the 
frameworks of good governance and professional ethics.  
394734 พฤตกิรรมภาวะผู้น าทางการศึกษา              3(3-0) 

Educational Leadership Behaviors 
    ทฤษฎีภาวะผู้น าตามแนวตะวนัตก ทกัษะภาวะผู้น า บคุลิกภาพผู้น า แบบภาวะผู้น าตาม 
อดุมคตใินบริบทตา่ง ๆ ของสงัคมไทย  ปัญหาเชิงพฤติกรรมภาวะผู้น าของผู้บริหารการศกึษาใน 
ระดบัชาต ิระดบัท้องถ่ิน และระดบัสถานศกึษา และแนวทางการพฒันาภาวะผู้น าทางการศกึษา   
      Western theories concerning leadership behaviors; leadership skills; leadership  
behaviors;  ideal leadership models in the contexts of Thai society; problems related to 
leadership behaviors  of  educational administrators in  national level, local level, and school 
level.; and proposed procedures for educational leadership development.    
394735   กลยุทธการวางแผนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการทางการศึกษา      3(3-0) 
    Strategic Planning for Integrated Research Project in Education 
    ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั กลุม่จงัหวดั และวาระแหง่ชาต ิวางแผนและน าเสนอ  
โครงการวิจยัทางการศกึษาด้านการผลิตและพฒันาครู การพฒันาการเรียนการสอน  การใช้แหลง่ 
เรียนรู้มาปรับกระบวนการเรียนรู้ ฯลฯ ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และความต้องการของหนว่ยงาน 
อ่ืนอยา่งบรูณาการ  สามารถรองรับความเปล่ียนแปลงของโลกอย่างมีคณุภาพและอย่างยัง่ยืน 
     Strategic plans at provincial, regional cluster and national levels, planning and 
presenting educational projects on teacher’s preparation and development, instructional 
development, learning resources used for learning process etc., which operate with the 
government strategic plan and the needs of other organizations as well as the global change, 
qualitatively and sustain ably. 
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394736   การจัดการการศึกษาเชิงกลยุทธ์               3(3-0) 

Strategic Management in Education 
   หลกัการและกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของระบบการศกึษา  การวิเคราะห์    
จดุอ่อนจดุแข็ง โอกาสและอปุสรรคในการจดัการศกึษา    เน้นแนวคดิทางการศกึษาของผู้น าทาง 
การเมือง ผู้บริหารการศกึษา ผู้สอน และผู้ มีสว่นร่วมอ่ืน ๆ การก าหนดวิสยัทศัน์  ภารกิจ เป้าหมาย  
วตัถปุระสงค์ และการพฒันากลยทุธ์การจดัการศกึษา  
   Principles and procedures for determination of future direction of educational  
systems; SWOT analysis in educational management which focus on educational concepts  
of political leaders, educational administrators, teachers, and other stake-holders; the 
determination of vision, mission, goals, objectives of the educational system; and the 
development of strategies for management of education.  
394737 ประเดน็ปัจจุบันเก่ียวกับนโยบายการศึกษา           3(3-0) 

Current Issues about Education Policies 
     ประเดน็ปัจจบุนัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องนโยบายของรัฐซึง่มีผลดีและผลเสียตอ่ระบบการศกึษา  
ในประเทศไทยและ/หรือนานาประเทศ  แนวทางการพฒันานโยบายตามแนวคิดของผู้น าทางการศกึษา 
และประเดน็ท่ีควรศกึษาเพิ่มเตมิเชิงลกึ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในด้านการประกนัคณุภาพ   
     Current issues dealing with government policies which positively and negatively affect 
educational systems of Thailand and/or other countries; guidelines for development of the 
policies as viewed by educational leaders; and the issues which should be studied further, 
especially quality assurance  
394741   การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด            3(3-0) 
    Instruction for Thinking Process Development 
   หลกัการและวิธีการพฒันากระบวนการคิดโดยการสอนทางตรงหรือทางอ้อมในโรงเรียนและ 
ในครอบครัว และโดยการฝึกฝนด้วยตนเอง เน้นกระบวนการคิดแบบพทุธวิธี  กระบวนการคดิอยา่งมีความ
รับผิดชอบ (RTP)  การใช้กระบวนการอา่นและเขียนเพ่ือปลกูฝังความคิดอยา่งมีเหตผุล  คิดเชิงวิพากษ์  
คดิเชิงสร้างสรรค์ คดิเชิงกลยทุธ์ และคิดแบบรวบยอด           
   Principles and methods of thinking process development, through direct and indirect 
teaching in school and at home, as well as through self-discipline.  Buddhist methods of thinking 
process, Responsible Thinking Process (RTP), reading and writing as thinking processes, are 
focused to cultivate logical thinking, critical thinking, creative thinking, strategic thinking, and 
conceptual thinking.        
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394742   การเรียนรู้ขัน้สูงของมนุษย์และการพัฒนาแรงจูงใจ           3(3-0) 

Advanced Human Learning and Motivation Development  
    การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของมนษุย์ ทกุชว่งอาย ุและในสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ และตรวจสอบ
ทฤษฎีแรงจงูใจเพ่ือการมาใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ของมนษุย์ 
    Analysis of human learning theories, in all age and in different environment; and  
examining of motivation theories, which pertain to human learning. 
394743   การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     3(3-0) 

Adult Learning and Strategies for Human Resources Development  
   ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตามแนวตะวนัตก  ผลการวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตาม 
วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมตะวนัออก และการน ามาใช้เพ่ือสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนษุย์  
โดยเฉพาะในการสร้างมลูคา่ทางสงัคม และการพฒันาทางปัญญา 
    Western theories of adult learning; research findings on adult learning in cultural 
context of Thailand and other Eastern countries; and the application to human resource 
development, particularly the promotion of social value and the development of wisdom. 
394744   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในต่างประเทศ                  3(3-0) 
               Human Resources Development in Foreign Countries 
   แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในตา่งประเทศ  เน้นประเทศในกลุม่ท่ี 
ยดึนโยบายการค้าเสรี  และกลุม่ท่ีปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย   หลกัการจดัการศกึษาในสถานท่ี
ท างาน  ประสบการณ์ของประเทศท่ีประสบความส าเร็จ และแนวทางการน ามาประยกุต์ใช้กบัประเทศไทย 
     Concepts, theories, and processes on human resources development in foreign 
countries, particularly in the countries where free-trading and democratic polity are concerned; 
principles of workplace education; experiences of the countries with success in human 
resources development education; and implication for Thailand.  
394745   ระบบสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3(3-0) 

Information-and-Learning-Network System for Human Resources Development 
   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัระบบสารสนเทศและระบบเครือขา่ยการเรียนรู้ รวมทัง้หลกัการและ 
วิธีการในการบริหารจดัการแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ เพ่ือการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ทัง้เม่ือบคุคลนัน้ อยู่ใน 
ระบบโรงเรียน ในสงัคม และในสถานท่ีท างาน  
     Theories and thoughts about information system and learning network; and the 
principles and procedures for management of learning resources in order to develop human 
resources, whether a person is at school, in his social life, or at workplace.   
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394746   ส่ือสารมวลชนกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์           3(3-0) 

Mass Media and Human Resources Development 
     หลกัการและแนวทางในการผลิตและบริหารจดัการส่ือประเภทตา่ง ๆ ท่ีน าเสนอตอ่มวลชน  
อาทิ หนงัสือพิมพ์ รายการวิทย ุ รายการโทรทศัน์  เว็บไซต์ ฯลฯ  เพ่ือประโยชน์ส าหรับ   การพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์ เน้นการพฒันาคณุคา่ทางจริยธรรม มลูคา่ทางสงัคม และความรักอาชีพสจุริตและ 
ความมีทกัษะทางอาชีพ 
    Principles of and procedures for the production and the management of media for the  
mass, i.e. newspapers, radio programs, TV programs, websites, etc., which are contributive to  
human resources development, particularly the promotion of ethical values, social values, and 
vocational awareness and skills. 
394747   การใช้ฐานข้อมูลทางการศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้           3(2-2) 
   Educational Data Bases as Learning Resources 
   ฐานข้อมลูงานวิจยัด้านนโยบายเก่ียวกบัการบริหารและพฒันาการศกึษา หลกัสตูรและการสอน 
การวดัและประเมินผลทางการศกึษา รวมถึงด้านเทคโนโลยีทางการศกึษา ทัง้จากฐานข้อมลูของไทยและ
ตา่งประเทศ   
    Data bases on educational researches concerning policies on educational 
administration and development, curriculum and instruction, measurement and evaluation as 
well as educational technologies, both domestic and international databases.  
394748 ประเดน็ปัจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์        3(3-0) 
     Current Issues about Human Resources Development 
     ประเดน็ปัจจบุนัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบันโยบายของรัฐด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  
ทัง้ในกรณีของประเทศไทยและนานาประเทศ ความเหมาะสมของนโยบาย ปัญหาในการน านโยบายไป 
สูก่ารปฏิบตั ิและแนวทางการปฏิรูปนโยบายด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ของประเทศไทย  
ท่ีได้จากการศกึษาบทเรียนของตา่งประเทศ 
     Current issues dealing with government policies on human resources development, in  
the cases of Thailand and other countries; the relevance of such policies; the problems in policy 
implementation; and the proposals for the reform of human resources development policies to  
the government of Thailand, as learned from the lessons of other countries. 
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394751   วิธีวิทยาการศึกษาเปรียบเทียบ               3(3-0) 
Methodology for Comparative Education Study 

    ระเบียบวิธีตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการศกึษาเปรียบเทียบระบบการศกึษาของนานาประเทศ อาทิ ระเบียบ
วิธีท่ีน ามาใช้โดยองค์การยเูนสโก ระเบียบวิธีท่ีเน้นการศกึษาปัญหา ระเบียบวิธีเชิงประวตัศิาสตร์ ฯลฯ และ
การวิเคราะห์รายงานการศกึษาเปรียบเทียบ ในเชิงวิพากษ์เก่ียวกบัระเบียบวิธีและผลของการศกึษา  
      Research methodology for comparative education study, i.e. the methods used by 
UNESCO, the problem approach, the historical approach etc.; and critically analyzing samples 
of comparative education research as related to research methodology and research results.   
394752   ประวัตศิาสตร์การศึกษาไทย                3(3-0) 

History of Education in Thailand 
   วิวฒันาการของการศกึษาไทย  ตัง้แตส่มยัก่อนมีระบบโรงเรียน สมยัก่อนเปล่ียนแปลงการ 
ปกครอง สมยัหลงัเปล่ียนแปลงการปกครองถึงสิน้สดุสงครามโลกครัง้ท่ีสอง  สมยัหลงัสงครามโลกครัง้ท่ี
สองถึงปัจจบุนั ประวตัิศาสตร์การศกึษาระดบัตา่ง ๆ  การอาชีวศกึษา และการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
     Evolution of Thai education from the beginning of school education, the pre-
democratic-revolution period, the post-democratic-revolution period to the end of World War II, 
the post-war period until the present; and studying history education by levels, history of 
vocational education, and history of non-formal education.  
394753 ประวัตศิาสตร์การศึกษาอเมริกัน                         3(3-0) 

History of Education in America   
    วิวฒันาการของระบบการศกึษาในประเทศสหรัฐอเมริกา   ในสมยัหลงัอาณานิคม จนถึง 
สมยัปัจจบุนั และอิทธิพลของระบบการศกึษาอเมริกนัท่ีมีตอ่การจดัการศกึษาของประเทศอ่ืน ๆ     
      Evolution of education system in the United States of America from the post-colonial 
period until today; and the influences of American system of education to educational systems  
in other countries. 
394754 ประวัตศิาสตร์การศึกษาญ่ีปุ่น                3(3-0) 

History of Education in Japan 
    วิวฒันาการของระบบการศกึษาในประเทศญ่ีปุ่ น  ตัง้แตย่คุก่อนปฏิวตัเิมจิ   ยคุเมจิ ถึงยคุ
สงครามโลกครัง้ท่ีสอง  ยคุหลงัสงครามโลกครัง้ท่ีสอง   ถึงปัจจบุนั  และอิทธิพลของระบบการศกึษาญ่ีปุ่ นท่ี
มีตอ่ประเทศอ่ืน ๆ  
      Evolution of education system in Japan from the pre-Meiji period, the Meiji period until 
World War II, the post-war period until today; and the influences of Japanese education to 
educational systems in other countries. 
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394755 ระบบการศึกษาในประเทศสมาชิก OECD                 3(3-0) 

Educational Systems in OECD Countries   
    ระบบการศกึษาในประเทศสมาชิก OECD เน้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพ่ือพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศกึษา  และอิทธิพลท่ีมีตอ่ระบบการศกึษาของประเทศอ่ืน ๆ 
      Educational systems of OECD countries, focusing on basic education, education for 
human resources development, sciences and technology education, and the influences to  
educational systems of other countries.  
394756   ระบบการศึกษาในประเทศกลุ่มเอเซียและแปซิฟิก               3(3-0) 

Educational Systems in APEC Countries    
   ระบบการศกึษาในประเทศสมาชิก APEC เน้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพ่ือพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศกึษา  ปัญหาตา่ง ๆ ท่ียงัต้องแก้ไข  และความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศด้านการศกึษา 
      Educational systems of APEC countries, focusing on basic education, education for  
human resources development, sciences and technology education, problems to be solved,  
and international collaboration in education.  
394757   การศึกษาเปรียบเทียบในเอเชีย                                                    3(3-0) 

Comparative Study of Education in Asia 
   แนวคิด และหลกัการการจดัการศกึษา ปัญหาการจดัการการศกึษาของประเทศตา่ง ๆ ใน 
เอเชีย เชน่ญ่ีปุ่ น เกาหลี ฮ่องกง มาเลเซีย สิงคโปร์ อินเดีย จีน เป็นต้น  วิเคราะห์รูปแบบการจดัการศกึษา 
ทิศทางการจดัการศกึษา ปัญหาการจดัการศกึษา ทัง้ในด้านทฤษฎีและปฏิบตักิาร เพ่ือน าผลจากการ
วิเคราะห์มาพฒันางานวิจยั ประยกุต์ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัท้องถ่ิน 

Educational concepts and principles of educational management and educational  
problems in  Asian countries; i.e. Japan, Korea, Hong Kong, Malaysia, Singapore, India, 
china etc,  analyzing educational management models, educational trends, problems on 
educational management; in theory and in practice , utilizing the analysis of research  results  
to develop research tasks and applying to be used in  work  at national and local levels. 
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394758 การปฏิรูปการศึกษาในต่างประเทศ                    3(3-0) 

Education Reforms in Foreign Countries Context   
    การปฏิรูปการศกึษาในนานาประเทศ และประเดน็เก่ียวกบัสาเหตขุองการปฏิรูปการศกึษา  
วิธีด าเนินการและผลการปฏิรูปการศกึษา  ปัญหาท่ียงัต้องแก้ไข และการเปรียบเทียบกบัการปฏิรูป 
การศกึษาของประเทศไทย  

Current issues concerning with educational reforms in various countries and the  
aspects concerning underlying causes, procedures, results, and problems to be solved,  
as well as the comparison with educational reform in Thailand.   
394759 ประเดน็ปัจจุบันเก่ียวกับการศึกษาเปรียบเทียบ          3(3-0) 

Current Issues about Comparative Education 
    ประเดน็ปัจจบุนัตา่ง ๆ ท่ีนานาประเทศให้ความสนใจศกึษาเปรียบเทียบระหว่างกนัและกนั   
เหตผุลของการศกึษาเปรียบเทียบ ระเบียบวิธีท่ีนิยมใช้เพ่ือการศกึษาเปรียบเทียบในปัจจบุนั  และแนว 
ทางการน ามาประยกุต์ใช้กบัการศกึษาวิจยัทางการศกึษาของประเทศไทย 
     Current issues dealing with interest topics for comparative education in other  
countries; the rationale for comparative education; current methodology for comparative 
education; and proposals for the application in educational research of Thailand. 
394760  ประวัตศิาสตร์การศึกษาของยุโรป               3(3-0) 
            History of Education in Europe 
   วิวฒันาการของระบบการศกึษาในยโุรป  ตัง้แตยุ่คกรีกโบราณถึงยคุปฏิวตัิอตุสาหกรรม และ
พฒันาการของระบบการศกึษาในยโุรปตัง้แตห่ลงัสงครามโลกครัง้ท่ีสอง เน้นประเทศองักฤษ ฝร่ังเศส  
และเยอรมนั   
   Evolution of educational systems in Europe from the Ancient Greek to the Industrial 
Revolution periods; and the development of educational systems since after World War II, 
focusing on education in England, France and Germany.     
394761  การศึกษากับการจัดการการกีฬา               3(3-0) 
            Education and Sports Management 
          การประยกุต์หลกัการ ทฤษฎีและปรัชญาทางการศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการการกีฬา 
ตลอดจนการจดัการกีฬาในองค์กรรูปแบบตา่งๆ การใช้กระบวนการทางการศกึษาสร้างมมุมองทาง 
การจดัการ  
       Application principle, theory and philosophy of education which concern with sport 
management and also the various form in sport management on educational organization. 
Educational process for dimension management. 
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394762  การศึกษากับการจัดการนันทนาการ              3(3-0) 
          Education and Recreation Management 
       การประยกุต์หลกัการ ทฤษฎีและปรัชญาทางการศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัปรัชญาและทฤษฎี 
ทางนนัทนาการ การเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหวา่งกีฬาและนนัทนาการ ตลอดจนการจดัการนนัทนาการ 
ในองค์กรรูปแบบตา่ง ๆ  การใช้กระบวนการทางการศกึษาสร้างมมุมองทางการจดัการ 
       Application principle, theory and philosophy of education which concern with principle 
and recreation theory, relationship between sports and recreation and also recreation 
management in organization on various form. Educational process for dimension management. 
394763  กลยุทธ์ทางการตลาดและสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา        3(3-0) 
      Marketing Strategies and Sponsorship in Sport 
   การประยกุต์แนวคดิและทฤษฎีการตลาดเก่ียวกบักีฬา การวางแผนยทุธศาสตร์ทางการตลาด 
การกีฬา สิทธิประโยชน์ทางการกีฬารูปแบบตา่ง ๆ 
   Application in sport marketing concept and theory, planning of sport marketing 
strategy, structure. The supporting form in sport. 
394764  การจัดการทางการตลาดกีฬา                3(3-0) 
         Management in Sport Marketing 
      พฤตกิรรมทางการตลาดกีฬา กบัอตุสาหกรรมกีฬา แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของความ 
ต้องการและเจตคตขิองผู้บริโภค บคุคลากรทางการกีฬา ธุรกิจการกีฬา แนวโน้มและทิศทางของ 
ตลาดโลก แนวทางการท าตลาด 
       Sport Management behavior and sport industry, trend on demand and  
attitude of person who concern with sport, sport business and trend on sport business.  
394765 การจัดการแข่งขัน และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา      3(3-0)    

Competition and Facilities Management in Sports  
     การวางแผน การแขง่ขนัและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกบัการ 
แขง่ขนัและการจดัสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา การด าเนินการทางการตลาด งบประมาณใน 
การจดัการแขง่ขนักีฬา การเป็นเจ้าภาพในการจดัแขง่ขนักีฬา 
   Planning, competition and facilities management in sport. The problems are concern  
with competition and facilities management in sport. Marketing management, budget on sport 
competitive and also host competitive.  
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394766  จิตวิทยาองค์การประยุกต์เพื่อการจัดการกีฬา           3(3-0) 
       Applied Organization Psychology for Sport Management 
       จิตวิทยาองค์การ การวิเคราะห์ปัญหาการจดัการของคนในองค์การ การวางแผนเพ่ือการปรับ 
เปล่ียนองค์การ และความก้าวหน้าขององค์กรในอนาคต 
     Organization Psychology, problem analysis of human management in organization. 
Planning for organization change by strategy principle and progressive organization.  
394767  การจัดงานกีฬา                    3(2-2) 
      Sport Event Management 
          การประยกุต์ใช้ทฤษฎีในการจดัการการกีฬา การวิเคราะห์การจดังานกีฬา การปรับปรุงการ 
จดังานกีฬา การบรูณาการสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจตามยคุสมยักบัลกัษณะการจดังานกีฬา 
        Theory application in sport management, the analysis result from sport event,  
economic status proper integration to sport event. 
394768  ภาวะผู้น า จริยธรรม และสังคมประกิตทางการกีฬา         3(3-0) 
      Leadership, Ethics, and Socialization in Sport 
      การประยกุต์แนวคดิและทฤษฎีภาวะผู้น า และอิทธิพลของภาวะผู้น าท่ีมีตอ่การจดัการการ 
กีฬา พฤติกรรมของผู้น าทางการกีฬา รูปแบบภาวะผู้น า คณุธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร ความสมัพนัธ์ 
ของกีฬากบัการถ่ายโยงทางวฒันธรรม สงัคม การเปล่ียนแปลงทางสงัคมกบัการกีฬา 
      Theory and concept application on leadership and leadership influence on sport 
management, sport leader’s behavior, leader state form, moral and ethics of administrator, 
relation between sport and cultural transfer, social and change between social and sport.  
394769  การจัดการกีฬาเปรียบเทียบ                3(3-0) 
       Comparative Sport Management 
       การจดัการกีฬาในระดบัตา่งๆ กระบวนการเสนอตวัเป็นเจ้าภาพกีฬานานาชาต ิการจดัการ 
กีฬาโอลิมปิค 
    Sport Management on various levels. Bidding for international Games Competition. 
Olympic Game Management.       
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394770  การวิจัย และการพัฒนาขัน้สูงทางการจัดการการกีฬาและ      3(2-2) 
นันทนาการ  

         Advanced Research and Development in Sport and Recreation Management 
        การวิจยัท่ีมีความเก่ียวข้องกบัแขนงวิชาการจดัการการกีฬา และนนัทนาการ ทกัษะในการ 
วิพากษ์ วิจารณ์องค์ความรู้ และสร้างความเข้าในในรูปแบบ ลกัษณะงานวิจยัท่ีหลากหลาย การน าเสนอ
แนวความคิดและงานวิจยัทางการจดัการการกีฬา และนนัทนาการ 
      The Research concern with sport and recreation management and knowledge  
criticize skill and understanding in form, characteristic research. The presentation in concept  
of sport and recreation management researches.   
394771  การพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนในองค์การอุตสาหกรรม         3(3-0) 

Sustainable Human Development in the Industrial Organization 
การพฒันาองค์รวมของมนษุย์ท่ียัง่ยืนในองค์การอตุสาหกรรม โดยเป็นการเช่ือมโยงระหวา่ง   

ความรู้ในสาขาวิชา ทกัษะการท างานในองค์การอตุสาหกรรม  และคณุธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  
Sustainable human development in the industrial organization is the connection  

between the knowledge in the section of work skill in industrial organization and the morals  
and ethics of life living.  
394772  การวิจัยและพัฒนาขัน้สูงทางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา     3(2-2) 

Advanced Research and Development in Industrial and Technology Education 
การคิด การวิเคราะห์และสงัเคราะห์งานอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา การพฒันา 

เคร่ืองมือ หรือผลิตภณัฑ์ หรือรูปแบบการบริหารจดัการทางอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา โดยเน้น
กระบวนการออกแบบ การพฒันา การทดลอง และการประเมิน รวมทัง้เผยแพร่ผลงาน 

Thinking, analysis and synthesis in regard to industrial and technology education work  
for the purpose of producing and developing tools, products or forms of industrial and 
technology education management, by focusing on the procedures of design, development, 
experiment and evaluation, including achievement distribution.     
394773  การศึกษาเปรียบเทียบอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา       3(3-0) 

Comparative Study in Industrial and Technology Education  
การศกึษาพฒันาการของอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษาของประเทศไทย ทัง้ในอดีต ปัจจบุนั  

และแนวโน้มในอนาคต น ามาศกึษาเปรียบเทียบกบัประเทศในเอเชีย และประเทศผู้น าทางอตุสาหกรรม
และเทคโนโลยี 

To study the improvement of the industrial and technology education of Thailand in  
the past, present and future; as well as conducting the comparative study between the  
countries in Asia and the leading industrial and technological countries.   
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394774 การจัดการขัน้สูงทางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา        3(3-0) 
Advance Management in Industrial and Technology Education 

     หลกัและกระบวนการจดัการขัน้สงูทางอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา การศกึษา การ 
ท างาน ความร่วมมือ และเครือขา่ยการท างานในองค์การ 
   Principles and procedures of the advance management in the industrial and 
technology education, the study in co-operation and working network in organization.  
394775  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา      3(3-0) 

Appropriate Technology in Industrial and Technology Education 
การพฒันา การถ่ายทอดและเลือกใช้เทคโนโลยีทางอตุสาหกรรมท่ีเหมาะสมกบัสงัคมไทย 
Development, transmission and option of use of the industrial technology that is 

suitable for Thai society.  
394776  ประเดน็ปัจจุบันทางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา        3(3-0) 

Current Issues in Industrial and Technology Education 
การศกึษาและวิเคราะห์ปัญหาเฉพาะกรณี และเสนอกระบวนการในการแก้ไขปัญหาท่ี 

เก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา 
Study and analysis of problems on a special case basis and proposal of the 

procedures for problem solutions as related to the industrial and technology education.  
394777 ทฤษฎีและแนวพระราชด าริ                 3(3-0) 
    Theories and Guidelines as Proposed by His Majesty the King    

การศกึษา รวบรวมข้อมลู  คิด วิเคราะห์  สงัเคราะห์และประยกุต์ ทฤษฎีและแนว 
พระราชด าริของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ รัชกาลท่ี 9 เพ่ือพฒันางานด้านอตุสาหกรรมและ 
เทคโนโลยีศกึษา  

Study, thinking, analysis, synthesis, gathering and applying of information on the  
theories and guidelines as proposed by His Majesty the King Rama IX to subsequently lead  
to the real practices of the industrial and technology education.  
394778 ภูมิปัญญาท้องถิ่นศึกษา                  3(3-0) 
     Local Wisdom Studies 
     การศกึษา  รวบรวมข้อมลู คิด วิเคราะห์  สงัเคราะห์และประยกุต์ภมูิปัญญาท้องถ่ิน  และ 
การพฒันา ถ่ายทอด และเลือกใช้ให้เหมาะสมกบัอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษาในปัจจบุนั 
     Study, thinking, analysis, synthesis, gathering and applying of information on the local 
wisdoms to enhance the development, transmission and selective use in line with the current 
industrial and technology education. 
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394781 ภูมิภาคศึกษา                           1(0-3) 
Regional Studies 
การส ารวจข้อมลูเก่ียวกบัระบบการศกึษา และพืน้ฐานทางสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ   

และการเมืองการปกครองของประเทศตา่งๆ ในภมูิภาคใดภมูิภาคหนึง่  การเปรียบเทียบกบัระบบ 
การศกึษาไทยและบริบทของสงัคมไทย  และการส ารวจเชิงลกึด้านการสอนวิชาเฉพาะ  นโยบาย 
การศกึษา การพฒันาทรัพยากรมนษุย์   หรือการจดัระบบการศกึษา  ซึง่ตรงกบัความสนใจของ 
ผู้ศกึษาโดยเฉพาะ  
     Data collection for education systems of the countries in a selected region; their  
socioeconomic and political backgrounds; comparison with the education system of Thailand 
and the contexts of Thai society; and in-depth surveys of specific subject teaching, or  
education policies; or human resources development, or management of  education system,  
as related to each individual interest. 
394782 ปรัชญาและทฤษฎีการศึกษาเพื่อการพัฒนา           3(3-0) 

Philosophy and Theory of Development 
   ปรัชญาการพฒันา ทฤษฎีการพฒันาทัง้กระแสหลกัและกระแสรอง ทฤษฎีและแนวพระราชด าริ
ในการพฒันา แนวคดิของการศกึษาเพ่ือการพฒันา เป้าหมายของการพฒันา นโยบายการพฒันา ความ
เคล่ือนไหวของการพฒันาในทกุระดบั รวมถึงการประยกุต์ใช้ 

Philosophy of development; Theory of mainstream and sub stream development; Royal  
theory of Development principle of  Development Education;  MDG and Goal of development , 
Development Policy and currency of development and their application 
394783  การศึกษากับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ           3(3-0) 
    Education and Strategy of Country Development 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการศกึษา การเรียนรู้ชมุชน กบัเศรษฐกิจ การเมือง สงัคมและวฒันธรรม  
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ความมัน่คงของมนษุย์  การก าหนดและ
พฒันายทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ การก าหนดนโยบายและการวางแผนเพ่ือการพฒันาประเทศ 
กระบวนการและเทคนิคในการพฒันา กบัแนวโน้มของการพฒันาประเทศ 

The relation between Education and Community learning with Economic, Politic, Culture  
and Social, Science and Technology, Natural Resource and Environment and Human Security. 
Strategic Formulation and Development for country Development, Policy and Planning in 
Country Development, Development Technique and Process , Trend of Country Development. 
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394784 การศึกษาเพื่อพัฒนาการเมืองและสิทธิมนุษยชน          3(3-0) 
Education for Political development and Human Rights 
ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการประยกุต์การศกึษาเพ่ือพฒันาการเมือง สนัตภิาพและความ 

เทา่เทียมกนั การพฒันาท้องถ่ิน และสิทธิมนษุยชน ทัง้ในระดบัมหภาคและจลุภาค 
   Systemic Relation and application of  Development Education for Political development 
and Human Rights in political development, Peace and Equity Local development and human 
rights on macro and micro level 
394785 การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม          3(3-0) 

Education for Economic Environment and Development  
ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการประยกุต์การศกึษาเพ่ือพฒันาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อมศกึษา การผลิตและการบริโภคอยา่งยัง่ยืน การพิทกัษ์และจดัการทรัพยากร ธรรมชาต ิ 
และสิ่งแวดล้อม ทัง้ในระดบัมหภาคและจลุภาค 

Systemic Relation and application of  Development Education for Economic 
Development and Environment Management Conservation and Protection in Sustainable 
Production and Consumption; Environmental Protection and Management ; Environmental 
Education and  Resource Nature Environment Conservation and protection on macro and 
micro level 
394786 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม             3(3-0) 

Education for Culture and Social Development 
ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการประยกุต์การศกึษาเพ่ือพฒันาสงัคมและวฒันธรรม การ

เปล่ียนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม การศกึษาเพ่ือชาวชนบท ความหลากหลายทางวฒันธรรม การ 
ปะทะสงัสรรค์ระหวา่งวฒันธรรม การท าความเข้าใจในวฒันธรรม และสนัตภิาพ ทัง้ในระดบัมหภาค 
และจลุภาค 

Systemic Relation and application of  Development Education for Culture and Social 
Development  in Transformation of social and culture; education for rural people; diversity and 
intercultural understanding and peace on macro and micro level 
394787  การศึกษาเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        3(3-0) 

Education for Science Technology Development    
ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการประยกุต์การศกึษาเพ่ือการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การพฒันาและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลท่ีเกิดขึน้และผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีตอ่โลกและสงัคม 

Systemic Relation and application of  Development Education for Science Technology  
Development in Information and Awareness (eco-media, media literacy, ICT) and their impact  
for global and social. 
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394788 การศึกษาเพื่อพัฒนาความม่ันคงของสังคมและมนุษย์        3(3-0) 

Education for Social and Human Security 
   ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการประยกุต์การศกึษาเพ่ือพฒันาความมัน่คงของสงัคมและมนษุย์  
การแก้ไขปัญหาความยากจนของมนษุย์ ปัญหาเอดส์และโรคตดิตอ่ตา่งๆ การแก้ไขปัญหาสขุภาวะความ
มัน่คงด้านอาหาร คณุภาพชีวิต ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดขึน้และแนวทางแก้ไข ทัง้ในระดบัมหภาคและ
จลุภาค 

Systemic Relation and application of Development Education for Social and Human  
Security  in Overcoming of poverty; Health promotion; Food security and their impact and 
solution on macro and micro level 
394789 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน                3(3-0) 
   Education for Sustainable Development 
   การศกึษาเรียนรู้ระบบการจดัการความรู้ในชมุชน ทัง้ความรู้ท่ีมีอยูแ่ล้วในชมุชน การบรูณาการ 
ความรู้ในท้องถ่ินกบัความรู้ท่ีเป็นสากลเพ่ือประโยชน์ของการพฒันาท่ียัง่ยืน  
   Knowledge Systems; learning from local and indigenous knowledge; integrating 
traditional and modern technology for Sustainable Development.  
394790 การบริหารการพัฒนา                   3(3-0) 
   Development Administration 
   ทฤษฎีการบริหารการพฒันา ระบบบริหารการพฒันา หลกัการบริหารการพฒันาขององค์กร
พฒันาในทกุระดบั ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารการพฒันา แนวโน้มการบริหารการ
พฒันา และภาวะผู้น ากบัการพฒันา ทัง้ในระดบัมหภาคและจลุภาค 
   Theory of Development Administration, System of Development Administration, 
principle of Development Administration in Developmental Organization, Problems and Solution  
in  Development Administration ; Trend of  Development Administration and  Leadership for 
Development Administration on macro and micro level 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

46 

 

 
394791   สัมมนาวิจัยทางการศึกษาขัน้สูง               1(0-2) 
    Seminar on Advanced Educational Research 

การเข้าร่วมสมัมนาและการจดัสมัมนาเก่ียวกบัผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาทกุระดบั 
ทัง้ของไทยและสากล การวิเคราะห์และสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษา ทัง้เชิง 
ปริมาณและเชิงคณุภาพ การน าเสนอประเด็นและข้อวิเคราะห์เก่ียวกบัการศกึษาของไทยและ 
ตา่งประเทศ  รวมทัง้แนวทางในการแก้ปัญหาในลกัษณะของโครงการวิจยัหรืองานพฒันาการศกึษา  
    Education research seminar participation and management focusing on educational  
researches of Thailand and overseas at all levels.  The quantitative and qualitative research 
analyses and syntheses on educational management. The presentation of  issues and analytical 
items related to education in Thailand and abroad, including  the presentation of research 
project aiming at educational problem solving and/or creating educational innovation. 
394792 สัมมนาภาวะผู้น ากับการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้         1(0-2) 
    Seminar on Leadership and Development of Learning Culture 
    การเข้าร่วมสมัมนาและการจดัสมัมนาเก่ียวกบัภาวะผู้น าของผู้บริหารการศกึษาระดบัแนวหน้า 
ในการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้    ปัญหาในการพฒันาสูอ่งค์การแหง่การเรียนรู้ และความสมัพนัธ์กบั
ภาวะผู้น าของผู้บริหาร   
    Participation in and management of the seminars on  leadership of leading educational 
administrators in  the development of learning culture, problems in the development of learning 
organization, and the relationship between the problems and the leadership of administrators. 
394793  วิจัยการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน            3(2-2) 

Seminar in Research on Education for Sustainable Development  
การวิจยัในประเดน็คดัสรรตา่งๆอาทิ สิทธิมนษุยชน ความเป็นพลเมือง เพศสภาพ อนาคตท่ียัง่ยืน  

การพฒันาแบบองค์รวม นวตักรรมส าหรับอนาคต ความเป็นสหวิทยาการ ความเป็นภาคีการพฒันา การ
ผลิตและบริโภคอยา่งยัง่ยืน ธรรมาภิบาล เป็นต้น 

Research in Cross Cutting Issues and Themes; human rights, citizenship, gender  
equality, sustainable futures, holistic approach, innovation, trans-disciplinarily, partnerships, 
sustainable production and consumption, governance. 
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394794  สัมมนาการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน          1(0-2) 

 Seminar in Education for Sustainable Development 
สมัมนาในประเดน็คดัสรรตา่งๆอาทิ สิทธิมนษุยชน ความเป็นพลเมือง เพศสภาพ อนาคตท่ี 

ยัง่ยืน การพฒันาแบบองค์รวม นวตักรรมส าหรับอนาคต ความเป็นสหวิทยาการ ความเป็นภาคีการ 
พฒันา การผลิตและบริโภคอยา่งยัง่ยืน ธรรมาภิบาล เป็นต้น 

Seminar in Cross Cutting Issues and Themes; human rights, citizenship, gender  
equality, sustainable futures, holistic approach, innovation, trans-disciplinarily, partnerships, 
sustainable production and consumption, governance. 
394799 วิทยานิพนธ์                   36-54  หน่วยกิต

Dissertation 
   วิจยัในหวัข้อเร่ีองท่ีเก่ียวกบัการสร้างนวตกรรมทางการเรียนการสอนโดยใช้ความรู้ด้านการสอน
วิชาเฉพาะ การพฒันานโยบาย การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ และการศกึษาเปรียบเทียบท่ีสอดคล้องกบั
ความสนใจของผู้ เรียนและเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาติ พทุธศกัราช 2542 หรือตาม
ความต้องการของสงัคม  โดยมีลกัษณะงานวิจยัเพ่ือมุง่แก้ปัญหาหรือพฒันางานทางการศกึษา     
   Researching topics on the development of educational innovation, based on the 
knowledge of  research methodology and technologies which  assimilate to individual interest, 
the will of Education Act 1999 or social needs. The research aims at solving educational 
problem or the development of educational task.  
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17.6  ความหมายของรหัสวิชา 
    ประกอบด้วยตวัเลข 6 ตวั แยกเป็น 2 ชดุ ๆ ละ 3 ตวั มีความหมายดงันี ้

1. ตวัเลข 3 ตวัแรก เป็น กลุม่เลขประจ าสาขาวิชา 
394  หมายถึง  สาขาวิชาการศกึษา ระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

2. ตวัเลข 3 ตวัหลงั เป็น กลุม่เลขประจ าวิชา 
2.1 เลขรหสัตวัแรก (หลกัร้อย)  แสดงถึง ระดบัชัน้ปี ท่ีควรเรียนรายวิชานี ้
2.2 เลขรหสัตวักลาง (หลกัสิบ) แสดงถึง หมวดหมูใ่นสาขาวิชา ซึง่ประกอบด้วย 

เลข 1-2  หมายถึง  ทฤษฎี การวิจยั และการสอน 
เลข 3     หมายถึง  การพฒันานโยบายและภาวะผู้น า 
เลข 4     หมายถึง  การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
เลข 5     หมายถึง  การศกึษาเปรียบเทียบ 
เลข 6     หมายถึง  การจดัการกีฬา 
เลข 7     หมายถึง  อตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา 
เลข 8     หมายถึง  การศกึษาเพ่ือการพฒันา 
เลข 8-9 หมายถึง  ภมูิภาคศกึษา, สมัมนา/การปฏิบตัหิรือวิทยานิพนธ์ 

2.3 เลขรหสัตวัสดุท้าย (หลกัหน่วย) แสดงถึง ล าดบัรายวิชาของหมวดหมูใ่นสาขาวิชา 
 
18.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลกัสตูรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกนัคณุภาพหลกัสตูรในแตล่ะประเดน็  ดงันี ้
18.1 การบริหารหลกัสตูร    

1. ก าหนดแนวทางการศกึษาและจดัท าคูมื่อการศกึษาอยา่งชดัเจน    
2. ใช้ผู้สอนท่ีมีช่ือเสียงในสาขาจากบคุคลภายนอกร่วมสอน  

18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน   
-    มีห้องเรียนโดยตรงพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบ เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย 

18.3 การสนบัสนนุและการให้ค าแนะน านกัศกึษา    
-   มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และมีชัว่โมงให้นิสิต

พบเพ่ือปรึกษา   
18.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

- เป็นสาขาวิชาขาดแคลนด้านการศกึษา  โดยเฉพาะนกัพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
นกัพฒันานโยบายการศกึษา และนกัการศกึษาเปรียบเทียบ 
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19.  การพัฒนาหลักสูตร 
19.1 ดชันีบง่ชีม้าตรฐานและคณุภาพการศกึษา ส าหรับหลกัสตูรนี ้ ได้แก่ 

(1) คณุลกัษณะของนิสิตท่ีส าเร็จการศกึษา       
(2) การตีพิมพ์บทความวิจยัคณาจารย์และของนิสิตเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของ

หลกัสตูรในวารสารวิชาการของสาขาวิชา หรือน าเสนอผลงานวิจยัในท่ีประชมุ
ทางวิชาการ หรือตา่งประเทศ  

19.2 ก าหนดการประเมินหลกัสตูรตามดชันีบง่ชีข้้างต้น ทกุ ๆ ระยะ    5   ปี 
ก าหนดการประเมินครัง้แรกปี 2555 
 

20. สาระในการปรับปรุงหลักสูตร 
   20.1  สาระในการปรับปรุง 
    20.1.1  ปรับปรุงในกลุม่วิชาเอกเลือก โดยตดัแขนงวิชาการสอนวิชาเฉพาะออก และเพิ่ม 
แขนงวิชาการจดัการกีฬา แขนงวิชาอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา และแขนงวิชาการศกึษาเพ่ือ 
การพฒันา 
 

20.2 โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดมิ และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา ปรากฏดังนี ้

 
ล าดับ
ที่ 

รายการ 

เกณฑ์  สกอ. โครงสร้างหลกัสตูร 
เดิม   2548 

โครสร้างหลกัสูตร
ปรับปรุง 2551 

 
แบบ  
1.1 

แบบ  
2.1 

แบบ  
2.2 

แบบ 
 1.1 

แบบ 
 2.1 

แบบ  
2.2 

แบบ 
 1.1 

แบบ 
 2.1 

แบบ  
2.2 

1 
 
 
 
 
 

2 

งานรายวชิา  (Course Work)  
ไมน้่อยกวา่ 
1.  หมวดวชิาพืน้ฐาน               
2.  หมวดวชิาเฉพาะด้านไมน้่อยกวา่ 

2.3 วิชาเอกบงัคบั 
2.4 วิชาเอกเลอืก ไมน้่อยกวา่ 

วิทยานิพนธ์ 

- 
 
- 
- 
- 
- 

48 

12 
 
- 
- 
- 
- 

36 

24 
 
- 
- 
- 
- 

48 

- 
 
- 
- 
- 
- 

54 

18 

 
3 
15 
9 
6 
36 

39 

 
12 
27 
9 
18 
48 

- 
 
- 
- 
- 
- 

54 

18 

 
3 
15 
9 
6 
36 

39 

 
12 
27 
9 
18 
48 

หน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า 48 48 72 54 54 87 54 54 87 
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20.3 เปรียบเทียบสาระในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2548 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 

1.  หมวดวิชาพืน้ฐาน 
366511ทฤษฎีพืน้ฐานทางการศึกษา 3(3-0) 
          Theoretical Foundations of Education 
    ศกึษาปรัชญาการศกึษา จิตวิทยาการศกึษา 
และสงัคมวิทยาการศกึษา ท่ีเป็นพืน้ฐานของการจดั
การศกึษา  โดยเน้นการน าแนวคดิและทฤษฎีพืน้ฐาน
ดงักลา่วมาบรูณาการเพื่อประยกุต์ใช้กบัการจดั
การศกึษาไทย 
   A study examination of the philosophy of 
education, educational psychology, and 
sociology of education as a foundation for the 
management of education.  Emphasis on the 
integration and application of concepts to the 
management of the Thai educational system. 

  
คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

366512 การพัฒนาหลกัสตูรและการสอน   3(3-0) 
   Curriculum and Instruction Development  
    ศกึษาความหมายและความมุง่หมายของ
การศกึษา  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการศกึษากบัการ
พฒันาหลกัสตูรและการสอน  ปัจจยัและรากฐานใน
การพฒันาหลกัสตูรกระบวนการพฒันาหลกัสตูร การ
วิเคราะห์และประเมินหลกัสตูร     การพฒันาหลกัสตูร
ให้สอดคล้องกบัสภาพท้องถ่ิน  การวิเคราะห์วิธีสอน
และน ากลยทุธ์ทางการสอนมาใช้ในการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  การน านวตักรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน  
   A study of meaning and goal of 
education, relationship between education and 
curriculum and instructional Development, factors 
and foundations in curriculum development, 
processes of curriculum development, curriculum 
analysis and evaluation, curriculum revision 
appropriate to local context, instructional 
methodology analysis and lead instructional 
strategies to instruct in the way of learning reform, 
using innovation and technology in instruction.  

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
           สังคมศาสตร์           3(3-0) 

    Research Methodology in Social  
    Sciences 
     ความหมาย ลกัษณะ และเป้าหมาย 

การวจิยั ประเภทและกระบวนการวิจยั การก าหนด
ปัญหาการวิจยั ตวัแปรและสมมตุิฐาน การเก็บ
รวบรวมข้อมลู การวเิคราะห์ข้อมลู การเขียนโครงร่าง
และรายงานการวิจยั การประเมนิงานวจิยั การน าผล
วิจยัไปใช้ จรรยาบรรณนกัวจิยัและเทคนิควธีิการวิจยั
เฉพาะทางด้านสงัคมศาสตร์ 
 Research definition, characteristic and goal; 
type and research process; research problem 
determination; variables and hypothesis; data 
collection; data analysis; proposal and research 
report writing; research evaluation; research 
application; ethics of researchers; and research 
techniques in social sciences. 

 คงเดิม 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขัน้สูง  3(3-0) 
   Advanced Research Methodology 
    รากฐานทางปรัชญา  ทฤษฎีความรู้ความจริง  
หลกัตรรกวิทยาในการค้นหาและสรุปความจริงในการ
วิจยั  การออกแบบการวจิยัและเทคนิคการวิเคราะห์
ข้อมลูขัน้สงูในงานวิจยั จดุแขง็และจดุออ่นของการ
วิจยัแตล่ะประเภทและการวิจยัเชิงสหวิทยาการ 
    Philosophical foundations, epistemology, 
and logical principles in research inquiry and in 
drawing conclusions from research results, 
research designs, and advanced data analysis 
techniques in research, weaknesses and 
strengths in different types of research; 
multidisciplinary research. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
392644  เทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
            สื่อสารเพื่อการพัฒนาระบบ 
            การศึกษา                  3(2-2) 
     Information and Communication  
            Technologies for Educational System  
            Development 
              การศกึษาและเปรียบเทียบนโยบายด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของนานา
ประเทศ เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  การพฒันา
ระบบการศกึษา การพฒันาภาวะผู้น าทางการศกึษา 
และการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอน  และการ
เปรียบเทียบกบันโยบายและการด าเนินงานในประเทศ
ไทย 
   Exploration and comparison of ICT 
policies in foreign countries for the purposes of 
human resources development, educational  
system development, educational leadership 
development, and teaching and learning quality 
development; as well as the comparison to the 
policies and the policy implementation in Thailand. 

 คงเดิม 

2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
394711 ทฤษฎีการศึกษาสมัยใหม่   3(2-2) 
           Modern Theories of Education 
           ทฤษฎีเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ที่มุง่ 

เพื่อพฒันาความเป็นมนษุย์ที่สมบรูณ์ทกุด้าน และเอือ้
ตอ่การพฒันาที่ยัง่ยืนของสงัคมยคุโลกาภิวตัน์  เน้น
ทฤษฎีการศกึษาแนว Neo-Buddhism ทฤษฎีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  และทฤษฎีพหปัุญญา การบริหารจดั
การศกึษาที่สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม
ในศตวรรษที่ 21 
   Theories about learning processes 
which aim at whole-man development as well as 
sustainable development, focusing on Neo-
Buddhism theories, lifelong learning theories, 
and  multi-intelligence theories educational 
management responsive to the societal change 
in the 21 st Century. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 

394712 การจัดการความรู้และการ 
           เสริมสร้างภมิูปัญญาดัง้เดิม       3(3-0) 

  Knowledge Management and    
  Renovation of Indigenous Wisdom 

      ความหมายและหลกัการจดัการความรู้
ยทุธศาสตร์การน าการจดัการความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิ  
การจดัการสิง่แวดล้อมส าหรับการจดัการความรู้  และ
การวดัผลการจดัการความรู้  โดยเน้นการเสริมสร้าง
ภมูิปัญญาดัง้เดมิของไทยและภมูิปัญญาเอเซยี  และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ 
        Definition and principles of knowledge 
management, strategies for implementation of 
knowledge management, managing knowledge 
management environment, and knowledge 
management measures; with emphasis on 
renovation of indigenous wisdom of Thailand and 
Asian wisdom, and utilizing of ICT.  

 คงเดิม 

394731การวิจยันโยบายการศกึษา  3(3-0) 
          Policy Research in Education  
     ระเบียบวิธีวจิยัที่น ามาใช้ส าหรับการวจิยั
นโยบายโดยทัว่ไป  ปัญหาวิจยันโยบายทาง 
การศกึษาและการพฒันากรอบแนวคิดการวจิยั
นโยบายการศกึษา 
     Research methods applicable to policy 
research in general, the application in 
educational policy research, educational 
research problems, and development of 
research frameworks for policy research in 
education. 

 คงเดิม 

 
 
 
 
 
 



 

 

54 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394732 นโยบายการศึกษากับภาวะผู้น า 3(3-0) 
    Educational Policy and Leadership 
    เนือ้หานโยบายการศกึษาของรัฐและ
หนว่ยงานบริหารการศกึษาระดบัตา่ง ๆ กระบวนการ
ก าหนดนโยบาย  ความเหมาะสมของนโยบายเมื่อ
พิจารณาจากสภาพสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง การ
ปกครอง และภาวะผู้น าของผู้บริหารการศกึษาระดบั
ตา่ง ๆ ในการก าหนดนโยบายการศกึษาและในการน า
นโยบายไปสูก่ารปฏิบตั ิ
           Contents of educational policies as 
formulated by the government and other 
educational administrative agencies; educational 
policy formulation process; relevance of 
educational policy as viewed from socioeconomic 
and political backgrounds; and leadership of 
educational administrators at each level, in 
educational policy formulation and 
implementation. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 

394733  ธรรมาภบิาลในการบริหาร 
            การศึกษา               3(3-0) 

   Good Governance in Educational  
   Administration 

        หลกัธรรมาภิบาลและนโยบายที่เก่ียวข้อง
กบัการบริหารการศกึษา  เน้นการบริหารการเงิน
ภาครัฐเพื่อการศกึษาโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  ความ
เสมอภาคทางการศกึษา  ความโปร่งใส   การ
ตรวจสอบได้  ความมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล     
และการส ารวจปัญหาของการบริหารการเงินทาง
การศกึษาโดยใช้กรอบแนวคิดธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ                     
                 Principles of good governance and 
the policies concerning educational 
administration, focusing on management of 
national and local government budget for 
education based on good governance, focused 
on educational equity, transparency, 
accountability, efficiency,  
and effectiveness; exploring problems in 
educational budget management within the 
frameworks of good governance and 
professional ethics.   

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394734 พฤติกรรมภาวะผู้น าทางการศึกษา  
                                                3(3-0) 

Educational Leadership Behaviors 
    ทฤษฎีภาวะผู้น าตามแนวตะวนัตก ทกัษะ
ภาวะผู้น า บคุลกิภาพผู้น า แบบภาวะผู้น าตามอดุมคติ
ในบริบทตา่ง ๆ ของสงัคมไทย  ปัญหาเชิงพฤติกรรม
ภาวะผู้น าของผู้บริหารการศกึษาในระดบัชาติ ระดบั
ท้องถ่ิน และระดบัสถานศกึษา และแนวทางการ
พฒันาภาวะผู้น าทางการศกึษา   
     Western theories concerning leadership 
behaviors; leadership skills; leadership behaviors;  
ideal leadership models in the contexts of Thai 
society; problems related to leadership behaviors  
of educational administrators in  national level,  
local level, and school level.; and proposed 
procedures for educational leadership development.    

 คงเดิม 

394735 กลยทุธการวางแผนโครงการวิจัย 
           เชิงบูรณาการทางการศึกษา         3(3-0) 
       Strategic Planning for Integrated  
           Research Project in Education 
      ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั กลุม่จงัหวดั   
และวาระแหง่ชาติ วางแผนและน าเสนอโครงการวจิยั
ทางการศกึษาด้านการผลติและพฒันาครู การพฒันา  
การเรียนการสอน การใช้แหลง่เรียนรู้มาปรับกระบวน  
การเรียนรู้ ฯลฯ ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และความ
ต้องการของหนว่ยงานอื่นอยา่งบรูณาการ  สามารถ
รองรับความเปลีย่นแปลงของโลกอยา่งมีคณุภาพและ
อยา่งยัง่ยืน 
     Strategic plans at provincial, regional 
cluster and national levels, planning and 
presenting educational projects on teacher’s 
preparation and development, instructional 
development, learning resources used for learning 
process etc., which operate with the government 
strategic plan and   the needs of other 
organizations as well as the global change, 
qualitatively and sustain ably. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 

394736 การจัดการการศึกษาเชิงกลยทุธ์ 3(3-0) 
           Strategic Management in Education 
    หลกัการและกระบวนการก าหนดทิศทางใน
อนาคตของระบบการศกึษา  การวิเคราะห์จดุออ่นจดุ
แข็ง โอกาสและอปุสรรคในการจดัการศกึษา    เน้น
แนวคิดทางการศกึษาของผู้น าทางการเมือง ผู้บริหาร
การศกึษา ผู้สอน และผู้มีสว่นร่วมอื่น ๆ การก าหนด
วิสยัทศัน์  ภารกิจ เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และการ
พฒันากลยทุธ์การจดัการศกึษา  
   Principles and procedures for 
determination of future direction of educational 
systems; SWOT analysis in educational 
management which focus on educational 
concepts of political leaders, educational 
administrators, teachers, and other stake-
holders; the determination of vision, mission, 
goals, objectives of the educational system; and 
the development of strategies for management 
of education. 

 คงเดิม 

394737 ประเด็นปัจจุบนัเกี่ยวกับนโยบาย 
           การศึกษา               3(3-0) 

  Current Issues about Education Policies 
      ประเด็นปัจจบุนัตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องนโยบาย
ของรัฐซึง่มีผลดีและผลเสยีตอ่ระบบการศกึษา ใน
ประเทศไทยและ/หรือนานาประเทศ  แนวทางการ
พฒันานโยบายตามแนวคิดของผู้น าทางการศกึษา 
และประเด็นที่ควรศกึษาเพิ่มเติมเชิงลกึ โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในด้านการประกนัคณุภาพ   
       Current issues dealing with government 
policies which positively and negatively affect 
educational systems of Thailand and/or other 
countries; guidelines for development of the 
policies as viewed by educational leaders; and 
the issues which should be studied further, 
especially quality assurance  
 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394741 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
           กระบวนการคดิ              3(3-0) 
     Instruction for Thinking Process  
           Development 
     หลกัการและวิธีการพฒันากระบวนการคดิ
โดยการสอนทางตรงหรือทางอ้อมในโรงเรียนและใน
ครอบครัว และโดยการฝึกฝนด้วยตนเอง เน้น
กระบวนการคิดแบบพทุธวิธี  กระบวนการคิดอยา่งมี
ความรับผิดชอบ (RTP)  การใช้กระบวนการอา่นและ
เขียนเพื่อปลกูฝังความคิดอยา่งมเีหตผุล  คิดเชิง
วิพากษ์ คิดเชิงสร้างสรรค์ คดิเชิงกลยทุธ์ และคิดแบบ
รวบยอด           
   Principles and methods of thinking 
process development, through direct and 
indirect teaching in school and at home, as well 
as through self-discipline. Buddhist methods of 
thinking process, Responsible Thinking Process 
(RTP), reading and writing as thinking 
processes, are focused to cultivate logical 
thinking, critical thinking, creative thinking, 
strategic thinking, and conceptual thinking 

 คงเดิม 

394742  การเรียนรู้ขัน้สูงของมนุษย์และ 
            การพัฒนาแรงจูงใจ  3(3-0) 
            Advanced Human Learning and  
            Motivation Development  
       การวเิคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของมนษุย์ 
ทกุช่วงอาย ุและในสิง่แวดล้อมตา่ง ๆ และตรวจสอบ
ทฤษฎีแรงจงูใจเพื่อการมาใช้ในการพฒันาการเรียนรู้
ของมนษุย์ 
    Analysis of human learning theories, in 
all age and in different environment; and 
examining of motivation theories, which pertain 
to human learning.  

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394743 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และยุทธศาสตร์การ 
           พัฒนาทรัพยากรมนุษย์        3(3-0) 

  Adult Learning and Strategies for   
  Human Resources Development  

     ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตามแนว
ตะวนัตก  ผลการวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ตามวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมตะวนัออก และการ
น ามาใช้เพื่อสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากร
มนษุย์  โดยเฉพาะในการสร้างมลูคา่ทางสงัคม และ
การพฒันาทางปัญญา 
    Western theories of adult learning; 
research findings on adult learning in cultural 
context of Thailand and other Eastern countries; 
and the application to human resource 
development, particularly the promotion of social 
value and the development of wisdom. 

 คงเดิม 

394744 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน 
           ต่างประเทศ                      3(3-0) 
           Human Resources Development  
            in Foreign Countries 
     แนวคดิ ทฤษฎี และกระบวนการ 
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ในตา่งประเทศ  เน้นประเทศ
ในกลุม่ที่ยดึนโยบายการค้าเสรี  และกลุม่ที่ปกครอง
ด้วยระบอบประชาธิปไตย   หลกัการจดัการศกึษาใน
สถานท่ีท างาน  ประสบการณ์ของประเทศที่ประสบ
ความส าเร็จ และแนวทางการน ามาประยกุต์ใช้กบั
ประเทศไทย 
     Concepts, theories, and processes on 
human resources development in foreign 
countries, particularly in the countries where 
free-trading and democratic polity are 
concerned; principles of workplace education; 
experiences of the countries with success in 
human resources development education; and 
implication for Thailand.  

 คงเดิม 

 
 



 

 

60 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394745 ระบบสารสนเทศและเครือข่ายการ 
           เรียนรู้เพื่อการพัฒนาทรัพยากร 
           มนุษย์                               3(3-0) 

  Information-and-Learning-Network  
  System for Human Resources  
  Development 

     แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ
และระบบเครือขา่ยการเรียนรู้ รวมทัง้หลกัการและ
วิธีการในการบริหารจดัการแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ เพื่อการ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ ทัง้เมื่อบคุคลนัน้ อยูใ่นระบบ
โรงเรียน ในสงัคม และในสถานท่ีท างาน  
     Theories and thoughts about 
information system and learning network; and 
the principles and procedures for management 
of learning resources in order to develop human 
resources, whether a person is at school, in his 
social life, or at workplace.   

 คงเดิม 

394746 สื่อสารมวลชนกับการพัฒนา 
           ทรัพยากรมนุษย์   3(3-0) 

  Mass Media and Human  
  Resources Development 

       หลกัการและแนวทางในการผลติและบริหาร
จดัการสือ่ประเภทตา่ง ๆ ที่น าเสนอตอ่มวลชน อาทิ 
หนงัสอืพิมพ์ รายการวิทย ุ รายการโทรทศัน์  เว็บไซต์ 
ฯลฯ  เพื่อประโยชน์ส าหรับ   การพฒันาทรัพยากร
มนษุย์ เน้นการพฒันาคณุคา่ทางจริยธรรม มลูคา่ทาง
สงัคม และความรักอาชีพสจุริตและความมีทกัษะทาง
อาชีพ 
    Principles of and procedures for the 
production and the management of media for the 
mass, i.e. newspapers, radio programs, TV 
programs, websites, etc., which are contributive 
to human resources development, particularly 
the promotion of ethical values, social values, 
and vocational awareness and skills. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394747 การใช้ฐานข้อมูลทางการศึกษา 
           เป็นแหล่งเรียนรู้              3(2-2) 
       Educational Data Bases as  
           Learning Resources 
     ฐานข้อมลูงานวิจยัด้านนโยบายเก่ียวกบัการ
บริหารและพฒันาการศกึษา หลกัสตูรและการสอน 
การวดัและประเมินผลทางการศกึษา รวมถงึด้าน
เทคโนโลยีทางการศกึษา ทัง้จากฐานข้อมลูของไทย
และตา่งประเทศ   
      Data bases on educational researches 
concerning policies on educational 
administration and development, curriculum and 
instruction, measurement and evaluation as well 
as educational technologies, both domestic and 
international databases. 

 คงเดิม 

394748 ประเด็นปัจจุบนัเกี่ยวกับการพัฒนา 
           ทรัพยากรมนุษย์            3(3-0) 
      Current Issues about Human  
           Resources Development 
       ประเด็นปัจจบุนัตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบั
นโยบายของรัฐด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  
ทัง้ในกรณีของประเทศไทยและนานาประเทศ ความ
เหมาะสมของนโยบาย ปัญหาในการน านโยบายไปสู่
การปฏิบตัิ และแนวทางการปฏิรูปนโยบายด้านการ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ของประเทศไทยที่ได้จาก
การศกึษาบทเรียนของตา่งประเทศ 
     Current issues dealing with 
government policies on human resources 
development, in the cases of Thailand and other 
countries; the relevance of such policies; the 
problems in policy implementation; and the 
proposals for the reform of human resources 
development policies to the government of 
Thailand, as learned from the lessons of other 
countries. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 

394751 วิธีวิทยาการศึกษาเปรียบเทียบ 3(3-0) 
  Methodology for Comparative    
  Education Study 

      ระเบียบวธีิตา่ง ๆ ที่ใช้ในการศกึษา
เปรียบเทียบระบบการศกึษาของนานาประเทศ อาทิ 
ระเบียบวิธีที่น ามาใช้โดยองค์การยเูนสโก ระเบียบวธีิที่
เน้นการศกึษาปัญหา ระเบียบวิธีเชิงประวตัศิาสตร์ 
ฯลฯ และการวิเคราะห์รายงานการศกึษาเปรียบเทียบ 
ในเชิงวิพากษ์เก่ียวกบัระเบียบวิธีและผลของการศกึษา  
      Research methodology for 
comparative education study, i.e. the methods 
used by UNESCO, the problem approach, the 
historical approach etc.; and critically analyzing 
samples of comparative education research as 
related to research methodology and research 
results.   

 คงเดิม 

394752  ประวัติศาสตร์การศึกษาไทย  3(3-0) 
            History of Education in Thailand 
      วิวฒันาการของการศกึษาไทย  ตัง้แต่
สมยัก่อนมีระบบโรงเรียน สมยักอ่นเปลีย่นแปลงการ
ปกครอง สมยัหลงัเปลีย่นแปลงการปกครองถึงสิน้สดุ
สงครามโลกครัง้ที่สอง  สมยัหลงัสงครามโลกครัง้ที่
สองถึงปัจจบุนั ประวตัศิาสตร์การศกึษาระดบัตา่ง ๆ  
การอาชีวศกึษา และการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
     Evolution of Thai education from the 
beginning of school education, the pre-
democratic-revolution period, the post-
democratic-revolution period to the end of World 
War II, the post-war period until the present; and 
studying history education by levels, history of 
vocational education, and history of non-formal 
education. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 

394753 ประวัติศาสตร์การศึกษาอเมริกนั 3(3-0) 
           History of Education in America   
      วิวฒันาการของระบบการศกึษาในประเทศ
สหรัฐอเมริกา   ในสมยัหลงัอาณานิคม จนถึงสมยั
ปัจจบุนั และอิทธิพลของระบบการศกึษาอเมริกนัท่ีมี
ตอ่การจดัการศกึษาของประเทศอื่น ๆ     
        Evolution of education system in the 
United States of America from the post-colonial 
period until today; and the influences of 
American system of education to educational 
systems  
in other countries. 

 คงเดิม 

394754 ประวัติศาสตร์การศึกษาญี่ปุ่น  3(3-0) 
           History of Education in Japan 
     วิวฒันาการของระบบการศกึษาในประเทศ
ญ่ีปุ่ น  ตัง้แตย่คุก่อนปฏิวตัเิมจิ   ยคุเมจิ ถึงยคุ
สงครามโลกครัง้ที่สอง ยคุหลงัสงคราม 
โลกครัง้ที่สอง   ถึงปัจจบุนั  และอิทธิพลของระบบ
การศกึษาญ่ีปุ่ นท่ีมีตอ่ประเทศอืน่ ๆ  
       Evolution of education system in Japan 
from the pre-Meiji period, the Meiji period until 
World War II, the post-war period until today; and 
the influences of Japanese education to 
educational systems in other countries. 

 คงเดิม 

394755 ระบบการศึกษาในประเทศสมาชิก  
           OECD                      3(3-0) 
          Educational Systems in OECD Countries   
    ระบบการศกึษาในประเทศสมาชิก OECD 
เน้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศกึษา  
และอิทธิพลที่มีตอ่ระบบการศกึษาของประเทศอื่น ๆ     
   Educational systems of OECD countries, 
focusing on basic education, education for 
human resources development, sciences and 
technology education, and the influences to  
educational systems of other countries.  

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394756  ระบบการศึกษาในประเทศกลุ่ม 
           เอเซียและแปซิฟิก             3(3-0) 

  Educational Systems in APEC Countries    
     ระบบการศกึษาในประเทศสมาชิก APEC 
เน้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศกึษา  
ปัญหาตา่ง ๆ ที่ยงัต้องแก้ไข  และความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศด้านการศกึษา 
    Educational systems of APEC countries, 
focusing on basic education, education for 
human resources development, sciences and 
technology education, problems to be solved,  
and international collaboration in education. 

 คงเดิม 

394757 การศึกษาเปรียบเทียบในเอเชีย    3(3-0) 
  Comparative Study of Education in Asia 

     แนวคดิ และหลกัการการจดัการศกึษา 
ปัญหาการจดัการการศกึษาของประเทศตา่ง ๆ ใน
เอเชีย เช่นญ่ีปุ่ น เกาหล ีฮ่องกง มาเลเซีย สงิคโปร์ 
อินเดีย จีน เป็นต้น  วิเคราะห์รูปแบบการจดัการศกึษา 
ทิศทางการจดัการศกึษา ปัญหาการจดัการศกึษา ทัง้
ในด้านทฤษฎีและปฏิบตัิการ เพือ่น าผลจากการ
วิเคราะห์มาพฒันางานวิจยั ประยกุต์ทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัท้องถ่ิน 

Educational concepts and  
principles of educational management and 
educational problems in  Asian countries; i.e. 
Japan, Korea, Hong Kong, Malaysia, Singapore, 
India, china etc,  analyzing educational 
management models, educational trends, 
problems on educational management; in theory 
and in practice , utilizing the analysis of research  
results to develop research tasks and applying 
to be used in  work  at national and local levels. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394758 การปฏิรูปการศึกษาในต่างประเทศ     
                               3(3-0) 

  Education Reforms in Foreign   
  Countries Context   

      การปฏิรูปการศกึษาในนานาประเทศ และ
ประเด็นเก่ียวกบัสาเหตขุองการปฏิรูปการศกึษา 
วิธีด าเนินการและผลการปฏิรูปการศกึษา  ปัญหาที่ยงั
ต้องแก้ไข และการเปรียบเทียบกบัการปฏิรูปการศกึษา
ของประเทศไทย  

Current issues concerning with  
educational reforms in various countries and the 
aspects concerning underlying causes, 
procedures, results, and problems to be solved, 
as well as the comparison with educational 
reform in Thailand.     

 คงเดิม 

394759 ประเด็นปัจจุบนัเกี่ยวกับการศึกษา 
           เปรียบเทียบ             3(3-0) 
           Current Issues about Comparative  
           Education 
     ประเด็นปัจจบุนัตา่ง ๆ ที่นานาประเทศให้
ความสนใจศกึษาเปรียบเทียบระหวา่งกนัและกนั 
เหตผุลของการศกึษาเปรียบเทยีบ ระเบียบวิธีที่นิยมใช้
เพื่อการศกึษาเปรียบเทียบในปัจจบุนั  และแนวทาง
การน ามาประยกุต์ใช้กบัการศกึษาวิจยัทางการศกึษา
ของประเทศไทย 
     Current issues dealing with interest 
topics for comparative education in other 
countries; the rationale for comparative 
education; current methodology for comparative 
education; and proposals for the application in 
educational research of Thailand. 

 คงเดิม 
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394760 ประวัติศาสตร์การศึกษาของยุโรป  3(3-0) 
           History of Education in Europe 
     วิวฒันาการของระบบการศกึษาในยโุรป  
ตัง้แตย่คุกรีกโบราณถึงยคุปฏิวตัอิตุสาหกรรม และ
พฒันาการของระบบการศกึษาในยโุรปตัง้แตห่ลงั
สงครามโลกครัง้ที่สอง เน้นประเทศองักฤษ ฝร่ังเศส  
และเยอรมนั   
     Evolution of educational systems in 
Europe from the Ancient Greek to the Industrial 
Revolution periods; and the development of 
educational systems since after World War II, 
focusing on education in England, France and 
Germany. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394761  การศึกษากับการจดัการการกีฬา 3(3-0) 

            Education and Sports Management 
              การประยกุต์หลกัการ ทฤษฎีและปรัชญา
ทางการศกึษาทีเ่ก่ียวข้องกบัการจดัการการกีฬา 
ตลอดจนการจดัการกีฬาในองค์กรรูปแบบตา่ง ๆ 
การใช้กระบวนการทางการศกึษาสร้างมมุมอง
ทางการจดัการ  
          Application principle, theory and 
philosophy of education which concern with 
sport management and also the various form in 
sport management on educational 
organization. Educational process for 
dimension management. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394762 การศึกษากับการจัดการนันทนาการ 
                                            3(3-0) 
           Education and Recreation Management 
              การประยกุต์หลกัการ ทฤษฎีและปรัชญา
ทางการศกึษาทีเ่ก่ียวข้องกบัหลกัปรัชญาและทฤษฎี
ทางนนัทนาการ การเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหวา่ง
กีฬาและนนัทนาการ ตลอดจนการจดัการนนัทนาการ
ในองค์กรรูปแบบตา่ง ๆ  การใช้กระบวนการทาง
การศกึษาสร้างมมุมองทางการจดัการ 
              Application principle, theory and 
philosophy of education which concern with 
principle and recreation theory, relationship 
between sports and recreation and also 
recreation management in organization on 
various form. Educational process for 
dimension management. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394763  กลยุทธ์ทางการตลาดและสิทธิ 

            ประโยชน์ทางการกฬีา  3(3-0) 
         Marketing Strategies and  
            Sponsorship in Sport 
     การประยกุต์แนวคิดและทฤษฎีการตลาด
เก่ียวกบักีฬา การวางแผนยทุธศาสตร์ทางการตลาด 
การกีฬา สทิธิประโยชน์ทางการกีฬารูปแบบตา่ง ๆ 
   Application in sport marketing concept 
and theory, planning of sport marketing strategy, 
structure. The supporting form in sport. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394764 การจัดการทางการตลาดกฬีา 3(3-0) 
        Management in Sport Marketing 
       พฤติกรรมทางการตลาดกีฬา กบั
อตุสาหกรรมกีฬา แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของ
ความต้องการและเจตคติของผู้บริโภค บคุคลากร
ทางการกีฬา ธุรกิจการกีฬา แนวโน้มและทิศทางของ
ตลาดโลก แนวทางการท าตลาด 
        Sport Management behavior and sport 
industry, trend on demand and attitude of 
person who concern with sport, sport business 
and trend on sport business. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394765 การจัดการแข่งขนั และสิ่งอ านวย 
           ความสะดวกทางการกีฬา 3(3-0)               
           Competition and Facilities  
           Management in Sports  
      การวางแผน การแขง่ขนัและสิง่อ านวย
ความสะดวกทางการกีฬา ปัญหาที่เก่ียวข้องกบัการ
แขง่ขนัและการจดัสิง่อ านวยความสะดวกทางการ
กีฬา การด าเนินการทางการตลาด งบประมาณใน
การจดัการแขง่ขนักีฬา การเป็นเจ้าภาพในการจดั
แขง่ขนักีฬา 
     Planning, competition and facilities 
management in sport. The problems are 
concern with competition and facilities 
management in sport. Marketing management, 
budget on sport competitive and also host 
competitive. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 

 394766  จิตวทิยาองค์การประยุกต์เพื่อการ  
            จัดการกีฬา                3(3-0) 
         Applied Organization Psychology  
            for Sport Management 
          จิตวิทยาองค์การ การวิเคราะห์ปัญหาการ
จดัการของคนในองค์การ การวางแผนเพื่อการ
ปรับเปลีย่นองค์การ และความก้าวหน้าขององค์กร
ในอนาคต    
               Organization Psychology, problem 
analysis of human management in organization. 
Planning for organization change by strategy 
principle and progressive organization.  

เปิดรายวิชาใหม ่

 394767  การจัดงานกีฬา           3(2-2) 
        Sport Event Management 
              การประยกุต์ใช้ทฤษฎีในการจดัการการ
กีฬา การวิเคราะห์การจดังานกีฬา การปรับปรุงการ
จดังานกีฬา การบรูณาการสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจตามยคุสมยักบัลกัษณะการจดังานกีฬา 
            Theory application in sport 
management, the analysis result from sport 
event, economic status proper integration  
to sport event. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394768   ภาวะผู้น า จริยธรรม และสังคม  

             ประกิตทางการกีฬา            3(3-0) 
         Leadership, Ethics, and Socialization  
             in Sport 
                การประยกุต์แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า 
และอิทธิพลของภาวะผู้น าทีม่ีตอ่การจดัการการกีฬา 
พฤติกรรมของผู้น าทางการกีฬา รูปแบบภาวะผู้น า
คณุธรรม จริยธรรมของผู้บริหารความสมัพนัธ์ของ
กีฬากบัการถา่ยโยงทางวฒันธรรม สงัคม การ
เปลีย่นแปลงทางสงัคมกบัการกีฬา 
          Theory and concept application on 
leadership and leadership influence on sport 
management, sport leader’s behavior, leader 
state form, moral and ethics of administrator, 
relation between sport and cultural transfer, 
social and change between social and sport. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394769 การจัดการกีฬาเปรียบเทียบ     3(3-0) 
        Comparative Sport Management 
              การจดัการกีฬาในระดบัตา่งๆ กระบวนการ
เสนอตวัเป็นเจ้าภาพกีฬานานาชาติ การจดัการกีฬา
โอลมิปิค 
     Sport Management on various levels. 
Bidding for international Games Competition. 
Olympic Game Management.   

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394770 การวิจัย และการพัฒนาขัน้สูงทางการ 

          จัดการการกีฬาและนันทนาการ   3(2-2) 
 Advanced Research and Development    
 in Sport and Recreation Management 

          การวิจยัที่มีความเก่ียวข้องกบัแขนงวชิาการ
จดัการการกีฬา และนนัทนาการ ทกัษะในการ
วิพากษ์ วจิารณ์องค์ความรู้ และสร้างความเข้าในใน
รูปแบบ ลกัษณะงานวิจยัที่หลากหลาย การน าเสนอ
แนวความคิดและงานวจิยัทางการจดัการการกีฬา 
และนนัทนาการ 
         The Research concern with sport and 
recreation management and knowledge 
criticize skill and understanding in form, 
characteristic research. The presentation in 
concept of sport and recreation management 
researches.   

เปิดรายวิชาใหม ่

 394771 การพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยนืใน 
           องค์การอุตสาหกรรม              3(3-0) 

Sustainable Human Development     
in the Industrial Organization 
การพฒันาองค์รวมของมนษุย์ที่ยัง่ยืน 

ในองค์การอตุสาหกรรม โดยเป็นการเช่ือมโยง
ระหวา่งความรู้ในสาขาวิชา ทกัษะการท างานใน 
องค์การอตุสาหกรรม  และคณุธรรมจริยธรรมใน 
การด าเนินชีวิต  

Sustainable human development  
in the industrial organization is the connection 
between the knowledge in the section of work 
skill in industrial organization and the morals 
and ethics of life living. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 

 394772  การวิจัยและพัฒนาขัน้สูงทาง 
            อุตสาหกรรมและเทคโนโลยศึีกษา          
                                                      3(2-2) 

Advance Research and  Development 
in Industrial and Technology Education 

             การคิด การวเิคราะห์และสงัเคราะห์งาน
อตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา การพฒันา
เคร่ืองมือ หรือผลติภณัฑ์ หรือรูปแบบการบริหาร
จดัการทางอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา โดย
เน้นกระบวนการ  ออกแบบการพฒันา การทดลอง 
และการประเมินรวมทัง้เผยแพร่ผลงาน 

Thinking, analysis and synthesis  
 in regard to industrial and technology    
 education work for the purpose of producing  
 and developing tools, products or forms of  
 industrial and technology education 
management, by focusing on the procedures of 
design, development, experiment and 
evaluation, including achievement distribution. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394773 การศึกษาเปรียบเทียบอุตสาหกรรม    
           และเทคโนโลยศึีกษา       3(3-0) 

     Comparative Study in Industrial and     
     Technology Education  

การศกึษาพฒันาการของอตุสาหกรรม 
และเทคโนโลยีศกึษาของประเทศไทย ทัง้ในอดตี 
ปัจจบุนั และแนวโน้มในอนาคต น ามาศกึษา
เปรียบเทียบกบัประเทศในเอเชีย และประเทศผู้น า
ทางอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี 
            To study the improvement of the 
industrial and technology education of 
Thailand in the past, present and future; as well 
as conducting the comparative study between 
the countries in Asia and the leading industrial 
and technological countries. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394774 การจัดการขัน้สูงทางอุตสาหกรรม 

           และเทคโนโลยศึีกษา         3(3-0) 
     Advance Management in Industrial 
     and Technology Education 

      หลกัและกระบวนการจดัการขัน้สงูทาง
อตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา การศกึษา การ
ท างาน ความร่วมมือ และเครือขา่ยการท างานใน
องค์การ 
         Principles and procedures of the 
advance management in the industrial and  
technology education, the study in cooperation 
and working network in organization.  

เปิดรายวิชาใหม ่

 394775 เทคโนโลยทีี่เหมาะสมทางอุตสาหกรรม 
           และเทคโนโลยศึีกษา      3(3-0) 

Appropriate Technology in Industrial 
and Technology Education 

       การพฒันา การถ่ายทอดและเลอืกใช้ 
เทคโนโลยีทางอตุสาหกรรมที่เหมาะสมกบัสงัคมไทย 
             Development, transmission and option 
of use of the industrial technology that is 
suitable for Thai society.  

เปิดรายวิชาใหม ่

 394776  ประเด็นปัจจุบันทางอุตสาหกรรม 
            และเทคโนโลยศึีกษา             3(3-0) 

   Current Issues in Industrial and  
   Technology Education 
    การศกึษาและวเิคราะห์ปัญหาเฉพาะ 

กรณี และเสนอกระบวนการในการแก้ไขปัญหาที่
เก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา 

    Study and analysis of problems  
on a special case basis and proposal of the 
procedures for problem solutions as related to 
the industrial and technology education.  

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394777 ทฤษฎีและแนวพระราชด าริ 3(3-0) 

     Theories and Guidelines as  
            Proposed by His Majesty the King         
การศกึษา รวบรวมข้อมลู  คิด วเิคราะห์  สงัเคราะห์
และประยกุต์ ทฤษฎีและแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ รัชกาลที่ 9 เพื่อ
พฒันางานด้านอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา  
                Study, thinking, analysis, synthesis, 
gathering and applying of information on the 
theories and guidelines as proposed by His 
Majesty the King Rama IX to subsequently lead 
to the real practices of the industrial and 
technology education.  

เปิดรายวิชาใหม ่

 394778 ภมูิปัญญาท้องถ่ินศกึษา 3(3-0) 
       Local Wisdom Studies 
       การศกึษา  รวบรวมข้อมลู คิด วิเคราะห์  
สงัเคราะห์และประยกุต์ภมูิปัญญาท้องถ่ิน  และการ
พฒันา ถ่ายทอด และเลอืกใช้ให้เหมาะสมกบั
อตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษาในปัจจบุนั 
             Study, thinking, analysis, synthesis, 
gathering and applying of information on the 
local wisdoms to enhance the development, 
transmission and selective use in line with the 
current industrial and technology education. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394781 ภมิูภาคศึกษา                     1(0-3) 

           Regional Studies 
  การส ารวจข้อมลูเก่ียวกบัระบบ 

การศกึษา และพืน้ฐานทางสงัคม วฒันธรรม 
เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองของประเทศตา่ง 
ๆ ในภมูิภาคใดภมูิภาคหนึง่  การเปรียบเทียบกบั
ระบบการศกึษาไทยและบริบทของสงัคมไทย  และ
การส ารวจเชิงลกึด้านการสอนวิชาเฉพาะ  นโยบาย
การศกึษา การพฒันาทรัพยากรมนษุย์   หรือการ
จดัระบบการศกึษา  ซึง่ตรงกบัความสนใจของผู้
ศกึษาโดยเฉพาะ  
     Data collection for education systems 
of  the countries in a selected region; their 
socioeconomic and political backgrounds; 
comparison with the education system of 
Thailand and the contexts of Thai society; and 
in-depth surveys of specific subject teaching,  
or education policies; or human resources 
development, or management of  education 
system, as related to each individual interest. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394782 ปรัชญาและทฤษฎีการศกึษาเพื่อ 
           การพฒันา     3(3-0) 

         Philosophy and Theory of  
         Development 

     ปรัชญาการพฒันา ทฤษฎีการพฒันาทัง้
กระแสหลกัและกระแสรอง ทฤษฎีและแนว
พระราชด าริในการพฒันา แนวคดิของการศกึษาเพื่อ
การพฒันา เป้าหมายของการพฒันา นโยบายการ
พฒันา ความเคลือ่นไหวของการพฒันาในทกุระดบั 
รวมถงึการประยกุต์ใช้ 
            Philosophy of development; Theory of 
mainstream and sub stream development; 
Royal theory of Development principle of  
Development Education;  MDG and Goal of 
development , Development Policy and 
currency of development and their application. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394783  การศึกษากับยุทธศาสตร์การ 

            พัฒนาประเทศ             3(3-0)   
     Education and Strategy of   
            Country Development 

    ความสมัพนัธ์ระหวา่งการศกึษา การ 
เรียนรู้ชมุชน กบัเศรษฐกิจ การเมอืง สงัคมและ
วฒันธรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ความมัน่คงของมนษุย์  
การก าหนดและพฒันายทุธศาสตร์การพฒันา
ประเทศ การก าหนดนโยบายและการวางแผนเพื่อ
การพฒันาประเทศ กระบวนการและเทคนิคในการ
พฒันา กบัแนวโน้มของการพฒันาประเทศ 

The relation between Education  
and Community learning with Economic, 
Politic, Culture and Social, Science and 
Technology, Natural Resource and 
Environment and Human Security. Strategic 
Formulation and Development for country 
Development, Policy and Planning in Country 
Development, Development Technique and 
Process , Trend of Country Development. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394784 การศึกษาเพื่อพัฒนาการเมืองและ 
           สิทธิมนุษยชน            3(3-0) 

Education for Political  
development and Human Rights 

   ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการ 
ประยกุต์การศกึษาเพื่อพฒันาการเมือง สนัติภาพ
และความเทา่เทียมกนั การพฒันาท้องถ่ิน และสทิธิ
มนษุยชน ทัง้ในระดบัมหภาคและจลุภาค 
   Systemic Relation and application of  
Development Education for Political 
development and Human Rights in political 
development, Peace and Equity Local 
development and human rights on macro and 
micro level 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394785 การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ 

           สิ่งแวดล้อม     3(3-0) 
Education for Economic Development 
and Environment Management 
Conservation and Protection 

              ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการประยกุต์
การศกึษาเพื่อพฒันาเศรษฐกิจและสิง่แวดล้อม 
สิง่แวดล้อมศกึษา การผลติและการบริโภคอยา่ง
ยัง่ยืน การพิทกัษ์และจดัการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อมทัง้ในระดบัมหภาคและจลุภาค 

Systemic Relation and application of  
Development Education for Economic 
Development and Environment Management 
Conservation and Protection in Sustainable 
Production and Consumption; Environmental 
Protection and Management ; Environmental 
Education and  Resource Nature Environment 
Conservation and protection on macro and 
micro level. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394786 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ 
           วัฒนธรรม                     3(3-0) 
           Education for Culture and Social  
           Development 

ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการประยกุต์
การศกึษาเพื่อพฒันาสงัคมและวฒันธรรม การ
เปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม การศกึษา
เพื่อชาวชนบท ความหลากหลายทางวฒันธรรม การ
ปะทะสงัสรรค์ระหวา่งวฒันธรรม การท าความเข้าใจ
ในวฒันธรรม และสนัติภาพ ทัง้ในระดบัมหภาค 
และจลุภาค 

Systemic Relation and application of  
Development Education for Culture and Social 
Development  in Transformation of social and 
culture; education for rural people; diversity 
and intercultural understanding and peace on 
macro and micro level. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394788  การศึกษาเพื่อพัฒนาความม่ันคง 

            ของสังคมและมนุษย์  3(3-0) 
          Education for Social & Human Security 

      ความสมัพนัธ์เชิงระบบและการประยกุต์
การศกึษาเพื่อพฒันาความมัน่คงของสงัคมและ
มนษุย์ การแก้ไขปัญหาความยากจนของมนษุย์ 
ปัญหาเอดส์และโรคตดิตอ่ตา่งๆ การแก้ไขปัญหาสขุ
ภาวะความมัน่คงด้านอาหาร คณุภาพชีวติ ตลอดจน
ผลกระทบที่เกิดขึน้และแนวทางแก้ไข ทัง้ในระดบั  
มหภาคและจลุภาค 
                Systemic Relation and application of  
Development Education  for Social and Human 
Security  in Overcoming of poverty; Health 
promotion; Food security and their impact and 
solution on macro and micro level. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394789 การศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื 3(3-0) 
       Education for Sustainable Development 
    การศกึษาเรียนรู้ระบบการจดัการความรู้ใน
ชมุชน ทัง้ความรู้ที่มีอยูแ่ล้วในชมุชน การบรูณาการ
ความรู้ในท้องถ่ินกบัความรู้ที่เป็นสากลเพื่อประโยชน์
ของการพฒันาที่ยัง่ยืน  
            Knowledge Systems; learning from 
local and indigenous knowledge; integrating 
traditional and modern technology for 
Sustainable Development.  

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394790 การบริหารการพัฒนา         3(3-0) 

   Development Administration 
   ทฤษฎีการบริหารการพฒันา ระบบ
บริหารการพฒันา หลกัการบริหารการพฒันาของ
องค์กรพฒันาในทกุระดบั ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหาการบริหารการพฒันาแนวโน้มการ
บริหารการพฒันา และภาวะผู้น ากบัการพฒันา ทัง้
ในระดบัมหภาคและจลุภาค 
             Theory of Development Administration, 
System of Development Administration,  
principle of Development Administration in 
Developmental Organization, Problems and 
Solution in  Development Administration ; Trend 
of  Development Administration and  Leadership 
for Development Administration on macro and 
micro level. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394791 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาขัน้สูง  1(0-2) 
     Seminar on Advanced Educational  
           Research 

   การเข้าร่วมสมัมนาและการจดัสมัมนา 
เก่ียวกบัผลงานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการศกึษาทกุ
ระดบัทัง้ของไทยและสากล การวเิคราะห์และ
สงัเคราะห์งานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษา 
ทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ การน าเสนอประเด็น
และข้อวิเคราะห์เก่ียวกบัการศกึษาของไทยและ
ตา่งประเทศ  รวมทัง้แนวทางในการแก้ปัญหาใน
ลกัษณะของโครงการวจิยัหรืองานพฒันาการศกึษา  
   Education research seminar participation 
and management focusing on educational  
researches of Thailand and overseas at all 
levels.  The quantitative and qualitative research 
analyses and syntheses on educational 
management. The presentation of  issues and 
analytical items related to education in Thailand 
and abroad, including  the presentation of 
research project aiming at educational problem 
solving and/or creating educational innovation. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394792 สัมมนาภาวะผู้น ากบัการสร้าง 

           วัฒนธรรมการเรียนรู้          1(0-2) 
      Seminar on Leadership and  
           Development of Learning Culture 
      การเข้าร่วมสมัมนาและการจดัสมัมนา
เก่ียวกบัภาวะผู้น าของผู้บริหารการศกึษาระดบัแนว
หน้าในการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ ปัญหาในการ
พฒันาสูอ่งค์การแหง่การเรียนรู้ และความสมัพนัธ์
กบัภาวะผู้น าของผู้บริหาร   
              Participation in and management of the 
seminars on  leadership of leading educational 
administrators in  the development of learning 
culture, problems in the Development of learning 
organization, and the relationship between the 
problems and the leadership of administrators. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 394793 วิจัยการจดัการศึกษาเพื่อการ 
           พัฒนาที่ยั่งยนื             3(2-2) 

         Seminar in Research on Education for  
         Sustainable Development  

  การวิจยัในประเด็นคดัสรรตา่งๆอาทิ  
สทิธิมนษุยชน ความเป็นพลเมือง เพศสภาพ อนาคต
ที่ยัง่ยืน การพฒันาแบบองค์รวม นวตักรรมส าหรับ
อนาคต ความเป็นสหวิทยาการ ความเป็นภาคีการ
พฒันา การผลติและบริโภคอยา่งยัง่ยืน ธรรมาภิบาล 
เป็นต้น 

Research in Cross Cutting  
Issues and Themes; human rights, citizenship, 
gender equality, sustainable futures, holistic 
approach, innovation, trans-disciplinarily, 
partnerships, sustainable production and 
consumption, governance. 

เปิดรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
 394794  สัมมนาการจัดการศึกษาเพื่อการ 

             พัฒนาที่ยั่งยนื           1(0-2) 
 Seminar in Education for Sustainable  
 Development 
   สมัมนาในประเด็นคดัสรรตา่งๆอาทิ  

สทิธิมนษุยชน ความเป็นพลเมือง เพศสภาพ อนาคต
ที่ยัง่ยืน การพฒันาแบบองค์รวม นวตักรรมส าหรับ
อนาคต ความเป็นสหวิทยาการ ความเป็นภาคีการ
พฒันา การผลติและบริโภคอยา่งยัง่ยืน ธรรมาภิบาล 
เป็นต้น 
                 Seminar in Cross Cutting Issues  
and Themes; human rights, citizenship, gender 
equality, sustainable futures, holistic approach, 
innovation, trans-disciplinarily, partnerships, 
sustainable production and consumption, 
governance. 

เปิดรายวิชาใหม ่

 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สาระการปรับปรุง 
394799 วิทยานิพนธ์     36-54 หน่วยกติ 
           Dissertation 

394799 วิทยานิพนธ์           36-54     หน่วยกิต 
           Dissertation 

คงเดิม 
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20.4 เปรียบเทียบแผนการศึกษาตามหลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2548 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551  
1. หลักสูตร แบบ 1.1 

แผนการศึกษา หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2548 แผนการศึกษา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
ชัน้ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
394799  วิทยานิพนธ์                               10  หนว่ยกิต 
                             รวม                            10  หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                               10  หนว่ยกิต 
                             รวม                            10  หนว่ยกิต 
 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                               10  หนว่ยกิต 
                             รวม                            10  หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                               10  หนว่ยกิต 
                             รวม                            10  หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                                7  หนว่ยกิต 
                             รวม                             7  หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                                7  หนว่ยกิต 
                             รวม                             7  หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                              10  หนว่ยกิต 
                             รวม                           10  หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                              10  หนว่ยกิต 
                             รวม                           10  หนว่ยกิต 
 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                              10  หนว่ยกิต 
                             รวม                           10  หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                              10  หนว่ยกิต 
                             รวม                           10  หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                               7  หนว่ยกิต 
                             รวม                            7  หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                               7  หนว่ยกิต 
                             รวม                            7  หนว่ยกิต 
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2. หลักสูตร แบบ 2.1 
แผนการศึกษา หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2548 แผนการศึกษา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2551 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

390611 ระเบียบวธีิวจิยัขัน้สงู                   3(3-0) 
394711 ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม ่           3(2-2) 
394791 สมัมนาวิจยัทางการศกึษาขัน้สงู  1(0-2) 
                                     รวม                   7 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394712 การจดัการความรู้และการ           3(3-0) 
              เสริมสร้างภมูิปัญญาดัง้เดมิ 
394799  วิทยานิพนธ์                               5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                    8 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

394792 สมัมนาภาวะผู้น ากบัการสร้าง      1(0-2) 
             วฒันธรรมการเรียนรู้ 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                          3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                               5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                    9 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394781 ภมูิภาคศกึษา                             1(0-3) 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                         3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                               6 หนว่ยกิต 
                                     รวม                   10 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                              10 หนว่ยกิต 
                                     รวม                   10 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                              10 หนว่ยกิต 
                                     รวม                   10 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

390611 ระเบียบวธีิวจิยัขัน้สงู                   3(3-0) 
394711 ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม ่           3(2-2) 
394791 สมัมนาวิจยัทางการศกึษาขัน้สงู  1(0-2) 
                                     รวม                   7 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394712 การจดัการความรู้และการ           3(3-0) 
              เสริมสร้างภมูิปัญญาดัง้เดมิ 
394799  วิทยานิพนธ์                              5 หนว่ยกต 
                                     รวม                   8 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

394792 สมัมนาภาวะผู้น ากบัการสร้าง      1(0-2) 
             วฒันธรรมการเรียนรู้ 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                         3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                              5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                   9 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394781 ภมูิภาคศกึษา                             1(0-3) 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                         3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                              6 หนว่ยกิต 
                                     รวม                 10 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                            10 หนว่ยกิต 
                                     รวม                 10 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                            10 หนว่ยกิต 
                                     รวม                10 หนว่ยกิต 
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3. หลักสูตร แบบ 2.2 
แผนการศึกษา หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2548 แผนการศึกษา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2551 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

366511 ทฤษฎีพืน้ฐานทางการศกึษา          3(3-0) 
366512 การพฒันาหลกัสตูรและการสอน    3(3-0) 
394711 ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม ่             3(2-2) 
                                    รวม                      9 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
366513 ระเบียบวธีิวจิยัทางสงัคมศาสตร์    3(3-0) 
394712 การจดัการความรู้และการ             3(3-0) 
             เสริมสร้างภมูิปัญญาดัง้เดิม 
394799 วิทยานิพนธ์                                 3 หนว่ยกิต 
                                    รวม                      9 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390611 ระเบียบวธีิวจิยัขัน้สงู                   3(3-0) 
394792 สมัมนาภาวะผู้น ากบัการสร้าง      1(0-2) 
             วฒันธรรมการเรียนรู้ 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                          3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                               3 หนว่ยกิต 
                                     รวม                   10 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394781 ภมูิภาคศกึษา                             1(0-3) 
394791 สมัมนาวิจยัทางการศกึษาขัน้สงู  1(0-2) 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                          3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                               5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                   10 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

366511 ทฤษฎีพืน้ฐานทางการศกึษา        3(3-0) 
366512 การพฒันาหลกัสตูรและการสอน  3(3-0) 
394711 ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม ่           3(2-2) 
                                    รวม                    9 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
366513 ระเบียบวธีิวจิยัทางสงัคมศาสตร์  3(3-0) 
394712 การจดัการความรู้และการ           3(3-0) 
             เสริมสร้างภมูิปัญญาดัง้เดิม 
394799 วิทยานิพนธ์                               3 หนว่ยกิต 
                                    รวม                    9 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390611 ระเบียบวธีิวจิยัขัน้สงู                   3(3-0) 
394792 สมัมนาภาวะผู้น ากบัการสร้าง     1(0-2) 
             วฒันธรรมการเรียนรู้ 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                         3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                              3 หนว่ยกิต 
                                     รวม                 10 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394781 ภมูิภาคศกึษา                            1(0-3) 
394791 สมัมนาวิจยัทางการศกึษาขัน้สงู 1(0-2) 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                         3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                              5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                 10 หนว่ยกิต 
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แผนการศึกษา หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2548 แผนการศึกษา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
ชัน้ปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                          3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                               6 หนว่ยกิต 
                                     รวม                    9 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                          3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                               6 หนว่ยกิต 
                                     รวม                    9 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                          3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                               5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                    8 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                          3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                               5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                    8 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 5 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                               8 หนว่ยกิต 
                                     รวม                    8 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                               7 หนว่ยกิต 
                                     รวม                    7 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                        3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                             6 หนว่ยกิต 
                                     รวม                  9 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                        3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                             6 หนว่ยกิต 
                                     รวม                  9 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                        3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                             5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                  8 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
3947xx  วิชาเฉพาะเลอืก                        3(x-x) 
394799  วิทยานิพนธ์                             5 หนว่ยกิต 
                                     รวม                  8 หนว่ยกิต 

ชัน้ปีที่ 5 
ภาคการศึกษาต้น 

394799  วิทยานิพนธ์                             8 หนว่ยกิต 
                                     รวม                  8 หนว่ยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
394799  วิทยานิพนธ์                             7 หนว่ยกิต 
                                     รวม                  7 หนว่ยกิต 
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17.6  ความหมายของรหัสวิชา 
    ประกอบด้วยตวัเลข 6 ตวั แยกเป็น 2 ชดุ ๆ ละ 3 ตวั มีความหมายดงันี ้

3. ตวัเลข 3 ตวัแรก เป็น กลุม่เลขประจ าสาขาวิชา 
394  หมายถึง  สาขาวิชาการศกึษา ระดบัปริญญาเอก คณะศกึษาศาสตร์ 

4. ตวัเลข 3 ตวัหลงั เป็น กลุม่เลขประจ าวิชา 
4.1 เลขรหสัตวัแรก (หลกัร้อย)  แสดงถึง ระดบัชัน้ปี ท่ีควรเรียนรายวิชานี ้
4.2 เลขรหสัตวักลาง (หลกัสิบ) แสดงถึง หมวดหมูใ่นสาขาวิชา ซึง่ประกอบด้วย 

เลข 1-2  หมายถึง  ทฤษฎี การวิจยั และการสอน 
เลข 3     หมายถึง  การพฒันานโยบายและภาวะผู้น า 
เลข 4     หมายถึง  การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
เลข 5     หมายถึง  การศกึษาเปรียบเทียบ 
เลข 6     หมายถึง  การจดัการกีฬา 
เลข 7     หมายถึง  อตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา 
เลข 8     หมายถึง  การศกึษาเพ่ือการพฒันา 
เลข 8-9 หมายถึง  ภมูิภาคศกึษา, สมัมนา/การปฏิบตัหิรือวิทยานิพนธ์ 

4.3 เลขรหสัตวัสดุท้าย (หลกัหน่วย) แสดงถึง ล าดบัรายวิชาของหมวดหมูใ่นสาขาวิชา 
 
18.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลกัสตูรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกนัคณุภาพหลกัสตูรในแตล่ะประเดน็  ดงันี ้
18.5 การบริหารหลกัสตูร    

3. ก าหนดแนวทางการศกึษาและจดัท าคูมื่อการศกึษาอย่างชดัเจน    
4. ใช้ผู้สอนท่ีมีช่ือเสียงในสาขาจากบคุคลภายนอกร่วมสอน  

18.6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน   
-    มีห้องเรียนโดยตรงพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบ เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย 

18.7 การสนบัสนนุและการให้ค าแนะน านกัศกึษา    
-   มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และมีชัว่โมงให้นิสิต

พบเพ่ือปรึกษา   
18.8 ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

- เป็นสาขาวิชาขาดแคลนด้านการศกึษา  โดยเฉพาะนกัพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
นกัพฒันานโยบายการศกึษา และนกัการศกึษาเปรียบเทียบ 
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19.  การพัฒนาหลักสูตร 
19.3 ดชันีบง่ชีม้าตรฐานและคณุภาพการศกึษา ส าหรับหลกัสตูรนี ้ ได้แก่ 

(3) คณุลกัษณะของนิสิตท่ีส าเร็จการศกึษา       
(4) การตีพิมพ์บทความวิจยัคณาจารย์และของนิสิตเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของ

หลกัสตูรในวารสารวิชาการของสาขาวิชา หรือน าเสนอผลงานวิจยัในท่ีประชมุ
ทางวิชาการ หรือตา่งประเทศ  

19.4 ก าหนดการประเมินหลกัสตูรตามดชันีบง่ชีข้้างต้น ทกุ ๆ ระยะ    5   ปี 
ก าหนดการประเมินครัง้แรกปี 2555 
 

20. สาระในการปรับปรุงหลักสูตร 
   20.1  สาระในการปรับปรุง 
    20.1.1  ปรับปรุงในกลุม่วิชาเอกเลือก โดยตดัแขนงวิชาการสอนวิชาเฉพาะออก และเพิ่ม 
แขนงวิชาการจดัการกีฬา แขนงวิชาอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา และแขนงวิชาการศกึษาเพ่ือ 
การพฒันา 
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ภาคผนวก   ก 
ข้อบังคบัมหาวทิยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วย การศกึษาในระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 

------------------------------------------- 
 
เพ่ือให้การศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษาของมหาวิทยาลยันเรศวร เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยมีมาตรฐานและคณุภาพ สอดคล้องกบัประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา  พ.ศ. 2549 
     ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 14(2) แหง่พระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยันเรศวร 
พ.ศ. 2533 โดยมตสิภามหาวิทยาลยัในคราวประชมุครัง้ท่ี 122 (1/2549) เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2549 จงึให้
ออกข้อบงัคบัไว้ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อ  1  ข้อบงัคบันีเ้รียกวา่ “ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบั 
บณัฑิตศกึษา  พ.ศ. 2549” 
     ข้อ  2  ข้อบงัคบันีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2549  โดยใช้บงัคบักบันิสิต
ระดบับณัฑิตศกึษาท่ีมีรหสัประจ าตวัขึน้ต้นด้วย 49 เป็นต้นไป 
     ข้อ  3  ให้บณัฑิตวิทยาลยั ควบคมุคณุภาพและอ านวยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา
ตามข้อบงัคบันี ้
     ข้อ  4  ให้ยกเลิกข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา  
พ.ศ. 2546 บรรดา ระเบียบหรือข้อบงัคบัอ่ืนใดในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้วในข้อบงัคบันีห้รือซึง่ขดัหรือแย้งกบั
ข้อบงัคบันีใ้ห้ใช้ข้อบงัคบันีแ้ทน 
     ข้อ  5  หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา 
  หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาในบณัฑิตวิทยาลยัมีดงันี ้
  5.1  หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต  และประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู  
เป็นหลกัสตูรท่ีเน้นการพฒันานกัวิชาการและนกัวิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญสามารถปฏิบตังิานได้ดียิ่งขึน้และเป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีมีลกัษณะเบด็เสร็จ           
ในตวัเอง 
  5.2  หลกัสตูรปริญญาโทและปริญญาเอก เป็นหลกัสตูรท่ีสง่เสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาการ และการวิจยัในสาขาวิชาตา่ง ๆ เน้นการพฒันานกัวิชาการและนกัวิชาชีพท่ีมีความรู้
ความสามารถระดบัสงูในสาขาวิชาตา่ง ๆ โดยเช่ือมโยงและบรูณาการศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกบัศาสตร์อ่ืน
ได้อยา่งตอ่เน่ืองมีคณุธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   
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 ข้อ  6   คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษา 
6.1  วฒุิการศกึษา 

   6.1.1  หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต ผู้ เข้าศกึษาจะต้องส าเร็จการศกึษา
ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ จากสถาบนัอดุมศกึษาท่ีกระทรวงศกึษาธิการรับรอง 
   6.1.2  หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู ผู้ เข้าศกึษาจะต้องส าเร็จ
การศกึษาระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ จากสถาบนัอดุมศกึษาท่ีกระทรวงศกึษาธิการรับรอง 
   6.1.3  หลกัสตูรปริญญาโท ผู้ เข้าศกึษาจะต้องส าเร็จการศกึษาระดบั 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ จากสถาบนัอดุมศกึษาท่ีกระทรวงศกึษาธิการรับรอง 
   6.1.4  หลกัสตูรปริญญาเอก ผู้ เข้าศกึษาจะต้องส าเร็จการศกึษาระดบั
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ ท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา่ จากสถาบนัอดุมศกึษาท่ี
กระทรวงศกึษาธิการรับรอง 
  6.2   ไมเ่คยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสดุให้จ าคกุ  เว้นแตใ่นกรณี
ความผิดอนัได้กระท าโดยความประมาท หรือความผิดอนัเป็นลหโุทษ 
  6.3   ไมเ่คยถกูคดัช่ือออกอนัเน่ืองจากความประพฤตจิากสถาบนัการศกึษาใด 
  6.4   มีร่างกายแข็งแรงและไมเ่ป็นโรค หรือภาวะอนัเป็นอปุสรรคตอ่การศกึษา 
  6.5   มีคณุสมบตัอิยา่งอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
 ข้อ 7  การรับเข้าศกึษา   
  7.1  มหาวิทยาลยัจะพิจารณารับผู้สมคัรเข้าเป็นนิสิต โดยวิธีการคดัเลือก หรือ
สอบคดัเลือก หรืออ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด โดยจะประกาศให้ทราบลว่งหน้าเป็นคราว ๆ ไป 
  7.2  ผู้สมคัรท่ีผา่นการคดัเลือกเข้าศกึษาแตก่ าลงัรอผลการศกึษาอยู ่มหาวิทยาลยั  
จะรับรายงานตวัเป็นนิสิต เม่ือมีคณุสมบตัิครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
 ข้อ 8  ประเภทของนิสิต 
  8.1  นิสิตสามญั หมายถึง  นิสิตท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อ 6  ซึง่มหาวิทยาลยั
รับเข้าศกึษาเพ่ือรับประกาศนียบตัรบณัฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู ปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
  8.2  นิสิตวิสามญั  หมายถึง  นิสิตท่ีมีคณุสมบตัไิมค่รบถ้วนตามข้อ  6 ท่ี
มหาวิทยาลยัรับเข้าทดลองศกึษา นิสิตวิสามญัจะเปล่ียนสภาพเป็นนิสิตสามญัโดยความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลยั เม่ือ  เรียนครบ 1 ภาคการศกึษาปกติ โดยมีหนว่ยกิตสะสมไมน้่อยกวา่ 9 หนว่ยกิต และได้คา่
ระดบัขัน้สะสมเฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.00 
          ในกรณีท่ีนิสิตวิสามญัไมอ่าจเปล่ียนสภาพตามวรรคแรก มหาวิทยาลยัจะ
อนญุาตให้เรียนตอ่ไปอีก 1 ภาคการศกึษาปกติ โดยมีหนว่ยกิตสะสมไมน้่อยกวา่ 15 หนว่ยกิต และได้คา่
ระดบัขัน้สะสมเฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.00 จงึจะเปล่ียนสภาพเป็นนิสิตสามญัได้ 
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ข้อ  9  นิสิตเรียนข้ามมหาวิทยาลยั   
            มหาวิทยาลยัอาจพิจารณารับนิสิต / นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาของ
มหาวิทยาลยั หรือสถาบนัการศกึษาในประเทศหรือตา่งประเทศ โดยให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือมา
ท าการศกึษาค้นคว้าเฉพาะเร่ือง ได้ตามความเหมาะสมเพ่ือน าหนว่ยกิตและผลการศกึษาไปเป็นสว่นหนึง่
ในการศกึษาตามหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัท่ีตนศกึษาอยูไ่ด้ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 ข้อ  10  ผู้ เข้าร่วมศกึษา 
  มหาวิทยาลยัอาจพิจารณารับบคุคลอ่ืนนอกเหนือจากนิสิตบณัฑิตศกึษาใน
มหาวิทยาลยันเรศวรเป็นผู้ เข้าร่วมศกึษาเป็นบางรายวิชาได้ โดยคณะเจ้าของหลกัสตูรนัน้ ให้ความเห็นชอบ 
และผู้ เข้าร่วมศกึษามีสิทธ์ิได้รับใบรับรองในการศกึษาในรายวิชานัน้ๆ 
 ข้อ  11  การรายงานตวัเป็นนิสิต 
  ผู้ ท่ีได้รับพิจารณาให้เข้าศกึษาตามประกาศของมหาวิทยาลยั จะต้องไปรายงาน
ตวัเพ่ือขึน้ทะเบียนเป็นนิสิต ตามวนั และเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด มิฉะนัน้จะถือวา่สละสิทธ์ิ   
 ข้อ  12  รูปแบบการจดัการศกึษา 
    มหาวิทยาลยั จดัการศกึษาเป็นระบบทวิภาค โดยแบง่ออกเป็น 3 แบบ ดงันี ้
    12.1  แบบ 1 ภาคการศกึษา จดัการศกึษาปีละ 1 ภาคการศกึษา โดยมี
ระยะเวลาเรียนไมน้่อยกวา่ 6  สปัดาห์ตอ่ภาคการศกึษา  ทัง้นีต้้องจดัการเรียนให้มีจ านวนชัว่โมงตอ่หน่วยกิ
ตตามจ านวนชัว่โมงเรียนท่ีก าหนดไว้ในภาคการศกึษาในระบบทวิภาค  
   12.2  แบบ 2 ภาคการศกึษา จดัการศกึษาปีละ 2 ภาคการศกึษา โดยมี
ระยะเวลาเรียนไมน้่อยกวา่ 15 สปัดาห์ตอ่ภาคการศกึษา และอาจมีภาคฤดรู้อน ซึง่มีระยะเวลาเรียนไมน้่อย
กวา่ 6 สปัดาห์ ทัง้นี ้การจดัการศกึษาในภาคฤดรู้อน ต้องจดัการเรียนให้มีจ านวนชัว่โมงตอ่หนว่ยกิตตามท่ี
ก าหนดไว้ในภาคการศกึษาปกตใินระบบทวิภาค 
    12.3  แบบ 3 ภาคการศกึษา จดัการศกึษาปีละ 3 ภาคการศกึษา โดยมีระยะเวลาเรียนไมน้่อย
กวา่ 15 สปัดาห์ตอ่ภาคการศกึษา และอาจมีภาคฤดรู้อน ซึง่มีระยะเวลาเรียนไมน้่อยกวา่ 6 สปัดาห์ ทัง้นี ้
การจดัการศกึษาในภาคฤดรู้อนต้องจดัการเรียนให้มีจ านวนชัว่โมงตอ่หนว่ยกิตตามท่ีก าหนดไว้ในภาค
การศกึษาปกตใินระบบทวิภาค 
 
     ข้อ  13  การลงทะเบียนรายวิชา 
    มหาวิทยาลยัจะจดัให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแตล่ะภาคการศกึษา และให้นิสิตถือปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดดงัตอ่ไปนี ้
       13.1  นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชาตามเง่ือนไขการลงทะเบียนรายวิชาของ
มหาวิทยาลยั 
       13.2  การลงทะเบียนรายวิชาใดๆ นิสิตต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 
/ 
/ 
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13.3  รายวิชาใดท่ีเคยได้ระดบัขัน้ B หรือสงูกว่า จะลงทะเบียนรายวิชานัน้ซ า้อีก
ไมไ่ด้ 
       13.4  การลงทะเบียนรายวิชาในแตล่ะภาคการศกึษา 
 นิสิตแบบ 2 ภาคการศกึษา จะลงทะเบียนรายวิชาได้ไมเ่กิน 15 หนว่ยกิตใน
ภาคการศกึษาปกติ และไมเ่กิน 6 หนว่ยกิต ในภาคฤดรู้อน ส าหรับนิสิตแบบ 1 ภาคการศกึษาจะ
ลงทะเบียนรายวิชา ได้ไมเ่กิน 15 หนว่ยกิต ในแตล่ะภาคการศกึษา และนิสิตแบบ 3 ภาคการศกึษาจะ
ลงทะเบียนรายวิชาได้ไมเ่กิน 9 หนว่ยกิต ในแตล่ะภาคการศกึษา 
 13.5  การลงทะเบียนท่ีผิดเง่ือนไขให้ถือวา่การลงทะเบียนนัน้เป็นโมฆะ และ
รายวิชาท่ีลงทะเบียนผิดเง่ือนไขนัน้ให้ได้รับอกัษร W  
 13.6  นิสิตอาจขอลงทะเบียนเข้าศกึษารายวิชาใดๆ เพ่ือเป็นการเพิ่มพนูความรู้ได้ 
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา ทัง้นี ้นิสิตจะต้องช าระคา่ธรรมเนียมและคา่ 
หนว่ยกิต รายวิชานัน้ ตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เร่ือง อตัราคา่บ ารุงและคา่ธรรมเนียมการศกึษา 
และ  นิสิตจะได้อกัษร S และ U 
 13.7  นิสิตท่ีขึน้ทะเบียนเป็นนิสิตในระดบับณัฑิตศกึษาของมหาวิทยาลยันเรศวร 
จะต้องลงทะเบียนและช าระคา่ธรรมเนียมการศกึษา ตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เร่ือง อตัราคา่บ ารุง
และคา่ธรรมเนียมการศกึษา 
 13.8  ผู้ เข้าร่วมศกึษา จะลงทะเบียนรายวิชาได้ไมเ่กิน 6 หนว่ยกิต ในแตล่ะภาค
การศกึษา ทัง้นี ้ผู้ เข้าร่วมศกึษาจะต้องช าระคา่ธรรมเนียม และคา่หน่วยกิต  ตามประกาศมหาวิทยาลยั
นเรศวร เร่ือง อตัราคา่บ ารุงและคา่ธรรมเนียมการศกึษา และผู้ เข้าร่วมศกึษาจะได้อกัษร S หรือ U  
 13.9  นิสิตเรียนข้ามมหาวิทยาลยั จะลงทะเบียนเรียนได้ตามข้อ 13.4  และ
จะต้องช าระคา่ธรรมเนียมและคา่หนว่ยกิต ตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เร่ือง อตัราคา่บ ารุงและ
คา่ธรรมเนียมการศกึษา 
 ข้อ  14  การเพิ่มและการถอนรายวิชา 
    การเพิ่มและการถอนรายวิชา จะต้องได้รับอนมุตัจิากอาจารย์ท่ีปรึกษา 
               14.1  การเพิ่มรายวิชาจะกระท าได้ภายใน 2 สปัดาห์แรก ส าหรับการจดัการเรียน
การสอนแบบ 2 ภาคการศกึษา และ 3 ภาคการศกึษา นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษา หรือภายใน 1 สปัดาห์
แรก ส าหรับแบบ 1 ภาคการศกึษา และภาคเรียนฤดรู้อน นบัจากวนัเปิดภาคฤดรู้อน 
    14.2  การถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายในก าหนดเวลาไมเ่กินระยะเวลาร้อยละ 
75 ของเวลาเรียนของภาคการศกึษา นบัตัง้แตเ่ปิดภาคการศกึษา  
    การถอนรายวิชาในก าหนดเวลาเดียวกบัการเพิ่มรายวิชาจะไมป่รากฏอกัษร W   
ในระเบียนผลการเรียน และการถอนรายวิชาหลงัก าหนดเวลาดงักลา่ว นิสิตจะได้รับอกัษร W ในระเบียน 
ผลการเรียน 
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    14.3  การเพิ่มและถอนรายวิชา ให้มีขัน้ตอนในการปฏิบตัติามประกาศของ
มหาวิทยาลยั 
 ข้อ  15  โครงสร้างของหลกัสตูร 
    15.1  หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต  และประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู        
ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 24 หนว่ยกิต 
    15.2  หลกัสตูรปริญญาโท  ให้มีจ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่  
36 หนว่ยกิต โดยแบง่การศกึษาเป็น 2 แผน คือ       
    15.2.1  แผน ก เป็นแผนการศกึษาท่ีเน้นการวิจยั โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดงันี ้
     15.2.1.1  แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึง่มีคา่เทียบได้ไมน้่อย
กวา่ 36 หนว่ยกิต โดยมหาวิทยาลยั อาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเตมิ หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพิ่มขึน้ โดยไมน่บัหนว่ยกิต แตจ่ะต้องมีผลสมัฤทธ์ิตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
      15.2.1.2  แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึง่มีคา่เทียบได้ไมน้่อยกว่า     
12 หนว่ยกิต และต้องศกึษางานรายวิชาอีกไมน้่อยกวา่ 12 หนว่ยกิต 
    15.2.2  แผน ข เป็นแผนการศกึษาท่ีเน้นการศกึษางานรายวิชาโดยไมต้่อง
ท าวิทยานิพนธ์ แตต้่องมีการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ไม่น้อยกวา่ 3 หนว่ยกิต และไมเ่กิน 6 หนว่ยกิต 

   15.3  หลกัสตูรปริญญาเอก  แบง่การศกึษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจยัเพ่ือ
พฒันานกัวิชาการและนกัวิชาชีพชัน้สงู คือ 
   15.3.1  แบบ 1 เป็นแผนการศกึษา ท่ีเน้นการวิจยัโดยมีการท าวิทยานิพนธ์
ท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม ่ มหาวิทยาลยัอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเตมิ หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพิ่มขึน้ โดยไมน่บัหนว่ยกิต แตจ่ะต้องมีผลสมัฤทธ์ิตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ดงันี ้ 
   แบบ 1.1  ผู้ เข้าศกึษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่ 
48 หนว่ยกิต 
   แบบ 1.2  ผู้ เข้าศกึษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่ 
72 หนว่ยกิต 
   ทัง้นี ้วิทยานิพนธ์ตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีคณุภาพและ
มาตรฐานเดียวกนั 
     15.3.2  แบบ 2  เป็นแผนการศกึษา ท่ีเน้นการวิจยั โดยมีการท า
วิทยานิพนธ์ท่ีมีคณุภาพสงู และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศกึษางานรายวิชา
เพิ่มเตมิ ดงันี ้
               แบบ 2.1  ผู้ เข้าศกึษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไมน้่อย
กวา่ 36 หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไมน้่อยกวา่ 12 หนว่ยกิต 
               แบบ 2.2  ผู้ เข้าศกึษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไมน้่อย
กวา่ 48 หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไมน้่อยกวา่ 24 หนว่ยกิต 
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              ทัง้นี ้วิทยานิพนธ์ตามแบบ  2.1 และแบบ 2.2  จะต้องมีคณุภาพ และ
มาตรฐานเดียวกนั 
 ข้อ  16  ระยะเวลาการศกึษา 
    16.1 ระยะเวลาการศกึษาในหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต และ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู ให้ใช้เวลาศกึษาไมเ่กิน 3 ปีการศกึษา 
  16.2 ระยะเวลาในการศกึษาหลกัสตูรปริญญาโท ให้ใช้เวลาศกึษาไมเ่กิน 5 ปี
การศกึษา 
  16.3 ระยะเวลาการศกึษาในหลกัสตูรปริญญาเอก ส าหรับผู้ ท่ีส าเร็จ 
ปริญญาตรีแล้วเข้าศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาเอกให้ใช้เวลาศกึษาไมเ่กิน 8 ปีการศกึษา สว่นผู้ ท่ีส าเร็จ
ปริญญาโทแล้วเข้าศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาเอกให้ใช้เวลาศกึษาไมเ่กิน 6 ปีการศกึษา 
  16.4 นิสิตจะต้องมีเวลาเรียนในแตล่ะรายวิชาไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลา
เรียนในภาคการศกึษานัน้ ๆ จงึจะมีสิทธ์ิเข้าสอบ 
  กรณีท่ีมีการเทียบโอนหนว่ยกิตจากสถาบนัอดุมศกึษาอ่ืน ให้มีระยะเวลา
การศกึษาในหลกัสตูรท่ีเทียบโอนไมน้่อยกว่ากึ่งหนึง่ของระยะเวลาการศกึษาในหลกัสตูร 
  กรณีท่ีใช้ระยะเวลาการศกึษาต ่ากวา่ท่ีก าหนดในหลกัสตูรให้คณะเจ้าของหลกัสตูร
เสนอมหาวิทยาลยัอนมุตัิ 
 ข้อ  17  การย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลยั 
     การย้ายสาขาวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการย้าย
สาขาวิชาของนิสิตระดบับณัฑิตศกึษา 
 ข้อ  18  การรับโอนนิสิตและ/หรือการเทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบนัอดุมศกึษาอ่ืน 
    การรับโอนนิสิต และ/หรือการเทียบโอนหนว่ยกิตจากสถาบนัอดุมศกึษาอ่ืน       
ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร   
 ข้อ  19  อาจารย์ท่ีปรึกษา 
    บณัฑิตวิทยาลยัแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีเสนอโดยคณะเจ้าของหลกัสตูร หรือ
คณะท่ีรับผิดชอบจดัการศกึษา เพ่ือให้ค าแนะน าและดแูลจดัแผนก าหนดการศกึษาของนิสิตให้สอดคล้อง
กบัหลกัสตูรและกฎข้อบงัคบั ก่อนท่ีจะมีการแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ / อาจารย์ท่ีปรึกษา
การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 ข้อ  20  ช่ือและรหสัรายวิชา 
    20.1  รายวิชาหนึง่ๆ มีรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาก ากบัไว้ 
    20.2  รหสัรายวิชาประกอบด้วย 
      20.2.1   เลข 3 ตวัแรก  แสดงถึง  สาขาวิชา 
      20.2.2   เลขตวัท่ี 4  แสดงถึง  ระดบับณัฑิตศกึษา   
      20.2.3   เลขตวัท่ี 5 แสดงถึง  หมวดหมูใ่นสาขาวิชา 
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      20.2.4   เลขตวัท่ี 6 แสดงถึง  อนกุรมของรายวิชา 
 ข้อ 21 การวดัและประเมินผลการศกึษา 
  21.1   มหาวิทยาลยัให้มีการประเมินผลการศกึษาภาคการศกึษาละ 1 ครัง้  
  21.2  มหาวิทยาลยัใช้ระบบระดบัขัน้และคา่ระดบัขัน้ในการวดัและประเมินผล 
นอกจากกรณีตอ่ไปนี ้ให้ก าหนดการวดัและประเมินผลด้วยอกัษร S และ U คือ 
   21.2.1   รายวิชาท่ีไมน่บัหน่วยกิต 
   21.2.2  การสอบประมวลความรู้ / การสอบวดัคณุสมบตัิ 
   21.2.3  สมัมนา 
   21.2.4  วิทยานิพนธ์ / การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
  21.3  อกัษร  และความหมายของการวดัและประเมินผลรายวิชาตา่งๆ ให้ก าหนดดงันี ้
   A    หมายถึง  ดีเย่ียม     (EXCELLENT) 
   B+  หมายถึง  ดีมาก     (VERY GOOD) 
   B  หมายถึง  ดี    (GOOD) 
   C+ หมายถึง  ดีพอใช้   (FAIRY GOOD) 
   C  หมายถึง  พอใช้   (FAIR) 
   D+  หมายถึง  ออ่น   (POOR) 
   D  หมายถึง  ออ่นมาก   (VERY POOR) 
   F  หมายถึง  ตก    (FAILED) 
   S  หมายถึง  เป็นท่ีพอใจ   (SATISFACTORY) 
   U  หมายถึง  ไมเ่ป็นท่ีพอใจ  (UNSATISFACTORY) 
   I  หมายถึง  การวดัผลยงัไมส่มบรูณ์ (INCOMPLETE) 
   W หมายถึง  การถอนรายวิชา  (WITHDRAWN) 
  21.4   ระบบระดบัขัน้ ก าหนดเป็นตวัอกัษร A, B+, B, C+, C, D+ และ D ซึง่
แสดงผลการศกึษาของนิสิตท่ีได้รับการประเมินในแตล่ะรายวิชา และมีคา่ระดบัขัน้ดงันี ้
 
   ระดบัขัน้ A มีคา่ระดบัขัน้เป็น 4.00 
   ระดบัขัน้ B+ มีคา่ระดบัขัน้เป็น 3.50 
   ระดบัขัน้  B มีคา่ระดบัขัน้เป็น 3.00 
   ระดบัขัน้  C+ มีคา่ระดบัขัน้เป็น 2.50 
   ระดบัขัน้  C  มีคา่ระดบัขัน้เป็น 2.00 
   ระดบัขัน้  D+ มีคา่ระดบัขัน้เป็น 1.50 
   ระดบัขัน้  D มีคา่ระดบัขัน้เป็น 1.00 
   ระดบัขัน้  F  มีคา่ระดบัขัน้เป็น 0 
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 21.5  อกัษร  I  แสดงวา่นิสิตไมส่ามารถเข้ารับการวดัผลในรายวิชานัน้ให้ส าเร็จ 

สมบรูณ์ได้ โดยมีหลกัฐานแสดงวา่มีเหตสุดุวิสยับางประการ การให้อกัษร I  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ผู้สอนและการอนมุตัิจากคณบดีท่ีรายวิชานัน้สงักดัอยู่ 
  นิสิตจะต้องด าเนินการขอรับการวดัและประเมินผลเพ่ือแก้อกัษร I  ให้สมบรูณ์ก่อน 
2 สปัดาห์สดุท้ายของภาคการศกึษาถดัไป หากพ้นก าหนดดงักล่าว มหาวิทยาลยัจะเปล่ียนอกัษร I    เป็น
ระดบัขัน้ F หรืออกัษร U 
  21.6  อกัษร W แสดงวา่ 
   21.6.1   การลงทะเบียนผิดเง่ือนไขและเป็นโมฆะ ตามข้อ 13.5 
   21.6.2  นิสิตได้ถอนรายวิชาท่ีลงทะเบียน ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 14.2   

   21.6.3  นิสิตถกูสัง่พกัการศกึษาในภาคการศกึษานัน้ 
   21.6.4  กรณีเหตสุดุวิสยั ลาออก ตาย หรือมหาวิทยาลยัอนมุตัใิห้ถอน       
ทกุรายวิชา ท่ีลงทะเบียน 
  21.7  รายวิชาระดบับณัฑิตศกึษาของแตล่ะสาขาวิชา 
   21.7.1  นิสิตระดบัปริญญาเอก หรือระดบัปริญญาโท หรือระดบั
ประกาศนียบตัรบณัฑิต หรือระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู  จะต้องได้ระดบัขัน้ไมต่ ่ากว่า C หากได้    
ต ่ากว่านีจ้ะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชานัน้ซ า้อีก จนกระทัง่ได้ระดบัขัน้ไมต่ ่ากวา่ C 
   21.7.2  รายวิชาใด หากระบกุารประเมินผลเป็นอกัษร S หรือ U นิสิต
จะต้องได้อกัษร  S มิฉะนัน้จะต้องลงทะเบียนในรายวิชานัน้ซ า้อีกจนกระทัง่ได้อกัษร S หรือผา่นการ
ประเมินผลตามเง่ือนไขในประกาศมหาวิทยาลยั 
  21.8   ในกรณีนิสิตระดบับณัฑิตศกึษา ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดบัปริญญาตรี 
ให้ใช้ระเบียบและข้อบงัคบั ว่าด้วยการศกึษาระดบัขัน้ปริญญาตรีในส่วนท่ีเก่ียวกบัการลงทะเบียนเรียนการ
เพิ่มและถอนรายวิชา การวดัผลและการประเมินผลส าหรับรายวิชานัน้โดยอนโุลม 
  21.9   อกัษร S, U, I,  และ W จะไมถ่กูน ามาค านวณคา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ีย 
  21.10  มหาวิทยาลยัจะค านวณคา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ียจากหนว่ยกิต และคา่
ระดบัขัน้ของรายวิชาทัง้หมดท่ีนิสิตได้ลงทะเบียน   
  21.11  การค านวณระดบัขัน้สะสมเฉล่ีย ให้น าเอาผลคณูของจ านวนหนว่ยกิตกบั
คา่ระดบัขัน้ของทกุๆ รายวิชา ตามข้อ 21.4  มารวมกนัแล้วหารด้วยผลบวกของหนว่ยกิตของรายวิชา
ทัง้หมด ยกเว้นท่ีระบไุว้ในข้อ 21.9 ในการหารนีใ้ห้มีทศนิยม 2 ต าแหนง่ โดยไมมี่การปัดเศษ 
  21.12 กรณีท่ีนิสิตได้เรียนรายวิชาใดท่ีจดัไว้ในหลกัสตูรสาขาวิชาหนึง่ อาจขอ
เทียบโอนรายวิชานัน้เข้าไว้ในหลกัสตูร ทัง้นี ้จะไมน่ าผลมาค านวณหาระดบัขัน้สะสมเฉล่ีย 
 ข้อ  22 การสอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษ 
  22.1  มหาวิทยาลยัพิจารณาใบรับรองความรู้ภาษาองักฤษของนิสิต จากผล 
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การสอบของสถาบนัตามประกาศมหาวิทยาลยั หรือ  
22.2  นิสิตสอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษท่ีด าเนินการโดยมหาวิทยาลยั หรือ 
22.3  นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาองักฤษ จนผา่นการประเมินด้วยอกัษร  

S  เฉพาะนิสิตระดบัปริญญาโท ยกเว้นหลกัสตูรนานาชาติ 
  เง่ือนไขการสอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษข้างต้น ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลยั 
 ข้อ  23 การสอบประมวลความรู้  (COMPREHENSIVE  EXAMINATION)  และการสอบ
วดัคณุสมบตัิ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
  23.1  นิสิตระดบัปริญญาโท แผน ข ต้องสอบผา่นการสอบประมวลความรู้ 
(COMPREHENSIVE  EXAMINATION) ด้วยข้อเขียน หรือข้อเขียนและปากเปล่า ในหลกัสตูรนัน้ ๆ  
  23.2  นิสิตระดบัปริญญาเอก ต้องสอบผ่านการสอบวดัคณุสมบตั ิ(QUALIFYING 
EXAMINATION) ด้วยข้อเขียน หรือข้อเขียนและปากเปลา่ ในหลกัสตูรนัน้ ๆ 
  ให้มีการด าเนินการสอบประมวลความรู้ และสอบวดัคณุสมบตั ิปีการศกึษาละ       
3 ครัง้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั 
  การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ และสอบวดัคณุสมบตัใิห้ท าเป็น
ค าสัง่ของมหาวิทยาลยั และเม่ือด าเนินการแล้วให้บณัฑิตวิทยาลยั รายงานผลสอบให้มหาวิทยาลยั ทราบ
ภายใน 4 สปัดาห์หลงัวนัสอบ 
 ข้อ 24 การท าวิทยานิพนธ์ 
  24.1  การลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 
   24.1.1 นิสิตระดบัปริญญาโทต้องลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ตามเง่ือนไข ดงันี ้
    24.1.1.1  แผน ก แบบ ก 1 จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ซึง่มีคา่เทียบได้
ไมน้่อยกวา่ 36 หนว่ยกิต 
    24.1.1.2  แผน ก แบบ ก 2 จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ซึง่มีคา่เทียบได้
ไมน้่อยกวา่ 12 หนว่ยกิต 
   24.1.2  นิสิตระดบัปริญญาเอก ต้องลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ ตามเง่ือนไข 
ดงันี ้
    24.1.2.1  แบบ 1.1 จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่ 48 หนว่ยกิต 
และแบบ 1.2 จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่ 72 หนว่ยกิต 
    24.1.2.2   แบบ 2.1 จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่ 36 หนว่ย
กิต และแบบ 2.2 จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไมน้่อยกว่า 48 หนว่ยกิต 
 
 
 



 

 

98 

 

  24.2  การแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   ภาควิชาเสนอช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตท่ีลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้วผ่านคณะท่ีสงักดั เพ่ือบณัฑิตวิทยาลยัพิจารณาท าค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ดงันี ้
 
   24.2.1  วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
1 คน และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อีก 1-2 คน 
   24.2.2  วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 1 
คน และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อีก 2-3 คน  
  24.3  การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
   นิสิตต้องเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ตอ่คณะกรรมการพิจารณาโครงร่าง     
ท่ีภาควิชาเสนอคณะท่ีสงักดัแตง่ตัง้ คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์บณัฑิตศกึษาในสาขาวิชา อาจารย์บณัฑิตศกึษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน ท าหน้าท่ีเป็นประธาน  กรรมการ และเลขานกุาร โครงร่างวิทยานิพนธ์  ต้องได้รับ
การอนมุตัจิากคณะกรรมการฯ  ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการฯ แจ้งผลการอนมุตัพิร้อมโครงร่างฉบบัสมบรูณ์ให้
บณัฑิตวิทยาลยัไว้เป็นหลกัฐาน 
  24.4  การขอสอบวิทยานิพนธ์ 
   24.4.1  นิสิตระดบัปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 มีสิทธ์ิสอบวิทยานิพนธ์   
เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามหลกัสตูร และผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับ
การตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซึง่เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือเสนอตอ่     ท่ี
ประชมุวิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ (Proceeding) โดยความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา และนิสิต
ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 มีสิทธ์ิสอบวิทยานิพนธ์ เม่ือลงทะเบียนรายวิชาและวิทยานิพนธ์ครบถ้วน     
ตามหลกัสตูร และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุวิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ (Proceeding) โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
   24.4.2  นิสิตระดบัปริญญาเอก แบบ 1 และแบบ 2 มีสิทธ์ิสอบวิทยานิพนธ์ 
เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และรายวิชาครบถ้วนตามหลกัสตูร และสอบผ่าน
การสอบวดัคณุสมบตัแิล้วไมน้่อยกวา่ 1 ภาคการศกึษา และผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึง่ของผลงาน
ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซึง่เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
   ให้ภาควิชาเสนอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้คณะและบณัฑิต
วิทยาลยัให้ความเห็นชอบ โดยบณัฑิตวิทยาลยัแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และก าหนดวนัสอบ 
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  24.5  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
   24.5.1 บณัฑิตวิทยาลยัแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดบั
ปริญญาโท ประกอบด้วย 
    24.5.1.1  อาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกมหาวิทยาลยั 
เป็นประธานคณะกรรมการสอบ 
    24.5.1.2  ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เป็นกรรมการ 
    24.5.1.3  อาจารย์ประจ า หรือผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกมหาวิทยาลยั     
1 คน เป็นกรรมการ 
   24.5.2  บณัฑิตวิทยาลยัแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดบั
ปริญญาเอก ประกอบด้วย 
     24.5.2.1  อาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก
มหาวิทยาลยั เป็นประธานคณะกรรมการสอบ 
     24.5.2.2  ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เป็นกรรมการ 
     24.5.2.3  อาจารย์ประจ า และ/หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก
มหาวิทยาลยั 1 - 2 คน เป็นกรรมการ   
  24.6  การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 
   เม่ือนิสิตผา่นการสอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปลา่แล้ว 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบตอ่บณัฑิตวิทยาลยัภายใน 2 สปัดาห์ หลงัวนั
สอบวิทยานิพนธ์ 
 ข้อ 25  การเสนอช่ือเพ่ือขออนมุตัิปริญญา 
   ในภาคการศกึษาสดุท้ายท่ีนิสิตจะจบหลกัสตูรการศกึษา นิสิตต้องย่ืนใบรายงาน  
ท่ีคาดวา่จะส าเร็จการศกึษาตอ่มหาวิทยาลยั โดยความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาภายใน 4 สปัดาห์         
นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษา  
  นิสิตท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือขออนมุตัใิห้ได้รับปริญญา จะต้องผา่นเง่ือนไขตา่งๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
  25.1  ประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู 
   25.1.1  มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 
   25.1.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
   25.1.3  ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลกัสตูร และเง่ือนไข    
ของสาขาวิชานัน้ ๆ 
   25.1.4  มีผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 
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  25.2  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
   25.2.1  มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 
   25.2.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
   25.2.3  สอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
   25.2.4  ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสว่นหนึง่ของผลงานได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซึง่เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุวิชาการท่ีมีรายงาน
การประชมุ ก่อนการขอสอบวิทยานิพนธ์ 
   25.2.5  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปลา่ขัน้สดุท้าย 
  25.3  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
   25.3.1  มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 
   25.3.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
   25.3.3  สอบผ่านความรู้ภาษาองักฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
   25.3.4  ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลกัสตูร และเง่ือนไข     
ของสาขาวิชานัน้ ๆ 
   25.3.5  มีผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ีย ไมต่ ่ากวา่ 3.00 
   25.3.6  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปลา่ขัน้สดุท้าย 
   25.3.7  ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุวิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ (Proceeding) 
  25.4  ปริญญาโท แผน ข 
   25.4.1  มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 
   25.4.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
   25.4.3  สอบผ่านความรู้ภาษาองักฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั   
   25.4.4  ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลกัสตูร และเง่ือนไขของ
สาขาวิชานัน้ ๆ 
   25.4.5  มีผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ีย ไม่ต ่ากวา่ 3.00  
   25.4.6  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE 
EXAMINATION) 
  25.5  ปริญญาเอก แบบ 1 
   25.5.1  มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 
   25.5.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
   25.5.3  สอบผ่านความรู้ภาษาองักฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
   25.5.4  สอบผ่านการสอบวดัคณุสมบตั ิ(QUALIFYING  EXAMINATION) 
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   25.5.5  ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสว่นหนึง่ของผลงานได้รับการตีพิมพ์      
ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซึง่เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ ก่อนการขอสอบวิทยานิพนธ์ 
   25.5.6  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผา่นการสอบปากเปลา่ขัน้สดุท้าย 
  25.6  ปริญญาเอก แบบ 2 
   25.6.1  มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 
   25.6.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
   25.6.3  สอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
   25.6.4  ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลกัสตูร และเง่ือนไขของ
สาขาวิชานัน้ ๆ 
   25.6.5  มีผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ีย ไมต่ ่ากวา่ 3.00 
   25.6.6  สอบผา่นการสอบวดัคณุสมบตั ิ(QUALIFYING  EXAMINATION) 
   25.6.7   ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสว่นหนึง่ของผลงานได้รับการตีพิมพ์     
ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซึง่เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ ก่อนการขอสอบวิทยานิพนธ์ 
   25.6.8  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผา่นการสอบปากเปลา่ขัน้สดุท้าย  
 ข้อ 26 การพ้นสภาพการเป็นนิสิต 
  นิสิตจะพ้นสภาพการเป็นนิสิตในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้
  26.1  ตาย 
  26.2  ลาออก 
  26.3  โอนไปเป็นนิสิตสถาบนัการศกึษาอ่ืน 
  26.4 ขาดคณุสมบตัขิองการเป็นนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรข้อหนึง่ข้อใดตาม 
ข้อ 6 

  26.5  ไมม่าลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด และมิได้ลาพกั
การศกึษาภายใน 30 วนั นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษา และภายใน 15 วนั นบัจากวนัเปิดภาคฤดรู้อน 
  26.6  เป็นนิสิตครบระยะเวลาศกึษาตามหลกัสตูรในข้อ 16.1, 16.2 และ 16.3  
  26.7  เป็นผู้ส าเร็จการศกึษา 
  26.8  เป็นนิสิตท่ีได้คา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ียน้อยกวา่ 2.50 
  26.9  เป็นนิสิตวิสามญัท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงสภาพเป็นสามญัตามข้อ 8.2 
  26.10 ไมช่ าระคา่ธรรมเนียมการศกึษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
  26.11 ลาพกัการศกึษา และ/หรือลาป่วยตดิตอ่กนั 2 ภาคการศกึษาปกต ิใน 
ปีการศกึษาแรก โดยไมมี่หน่วยกิตสะสม ส าหรับนิสิตในระบบการศกึษาแบบเอกภาค ให้ถือ 2  
ภาคการศกึษาแรกของการเรียน โดยไมมี่หนว่ยกิตสะสม 
  26.12 มหาวิทยาลยัสัง่ให้พ้นสภาพ นอกเหนือจากข้อดงักลา่วข้างต้น 
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 ข้อ  27 การลา 
  27.1 นิสิตท่ีลาพกั หรือถกูสัง่พกัการศกึษาตลอดภาคการศกึษา จะต้องช าระ
คา่ธรรมเนียมการลาพกัการศกึษาทกุภาคการศกึษาภายใน 2 สปัดาห์ นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษาและ 
ภายใน 1 สปัดาห์ นบัจากวนัเปิดภาคฤดรู้อน ยกเว้นภาคการศกึษาท่ีได้ช าระค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน
รายวิชาไปแล้ว 
  27.2 นิสิตท่ีกลบัมาเรียนหลงัจากลาพกัไปแล้ว ให้มีสภาพการเป็นนิสิตเหมือน
ก่อนได้รับอนมุตัใิห้ลาพกัการศกึษา 
  27.3  นิสิตท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนิสิต ให้ย่ืนค าร้องตอ่มหาวิทยาลยั
และระหวา่งท่ียงัไมไ่ด้รับอนมุตัใิห้ลาออกนีใ้ห้ถือวา่นิสิตผู้ขอลาออกนัน้ยงัมีสภาพเป็นนิสิตท่ีจะต้องปฏิบตัิ
ตามระเบียบตา่งๆ ของมหาวิทยาลยัทกุประการ  
 ข้อ 28  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร ให้ทกุหลกัสตูรก าหนดระบบการประกนัคณุภาพ 
ของหลกัสตูรให้ชดัเจน ซึง่อย่างน้อยประกอบด้วยประเดน็หลกั 4 ประเดน็ คือ 
  28.1  การบริหารหลกัสตูร 
  28.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 
  28.3  การสนบัสนนุและการให้ค าแนะน านิสิต 
  28.4  ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพงึพอใจของ 
ผู้ใช้บณัฑิต 
 ข้อ 29  การพฒันาหลกัสตูร ให้ทกุหลกัสตูรมีการพฒันาหลกัสตูรให้ทนัสมยั แสดงการ 
ปรับปรุงดชันีด้านมาตรฐานและคณุภาพการศกึษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทกุ ๆ 5 ปี และมีการประเมิน 
เพ่ือพฒันาหลกัสตูรอย่างตอ่เน่ืองทกุ 5 ปี 
 ข้อ 30  การให้เกียรตบิตัรการเรียนยอดเย่ียม 
  มหาวิทยาลยัอาจให้เกียรติบตัรการเรียนยอดเย่ียมแก่นิสิตระดบับณัฑิตศกึษาท่ีมี
ผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ียตลอดหลกัสตูร 4.00 หรือผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสว่นหนึง่ของ
ผลงานได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาต ิซึง่เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือได้รับการ
จดสิทธิบตัร หรืออนสุิทธิบตัร  
 ข้อ 31  บทเฉพาะกาล ให้บรรดาข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ หรือค าสัง่ท่ีเก่ียวกบันิสิต
ระดบับณัฑิตศกึษา ซึง่ใช้บงัคบัอยูก่่อนวนัท่ีข้อบงัคบันีใ้ช้บงัคบั  ยงัคงใช้บงัคบักบันิสิตระดบับณัฑิตศกึษา
ท่ีมีรหสัประจ าตวัขึน้ต้นด้วยตอ่ 44, 45, 46, 47, และ 48  ตอ่ไปจนกว่าจะส าเร็จการศกึษา 
  ข้อ 32  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบงัคบันี ้ในกรณีท่ีอยูน่อกเหนือจาก
ข้อบงัคบัให้อยูใ่นดลุยพินิจของอธิการบดี 
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ประกาศ  ณ  วนัท่ี    8     กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2549 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารย์เกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลยันเรศวร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย  การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แก้ไขเพิ่มเตมิ  ฉบับที่ ๓) พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
----------------------------------------- 

  โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรปรับปรุงการจัดการศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร       
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ยิ่งขึน้ 
  ฉะนัน้  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหง่พระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยันเรศวร  พ.ศ. 
๒๕๓๓ โดยมตสิภามหาวิทยาลยั ในคราวประชมุครัง้ท่ี ๑๓๒ (๕/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๒ กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ จงึให้ออกข้อบงัคบัไว้ดงัตอ่ไปนี ้
  ข้อ ๑  ข้อบงัคบันีเ้รียกว่า “ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๔๙ (แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ข้อ ๒  ข้อบงัคบันีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตปี่การศกึษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๔.๔.๑ แหง่ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙  และให้ใช้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
   “ข้อ ๒๔.๔.๑ นิสิตระดบัปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ มีสิทธ์ิสอบวิทยานิพนธ์เม่ือลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามหลกัสตูร และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุท่ีมีรายงานการประชมุ (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ และนิสิต แผน ก แบบ ก ๒ 
มีสิทธ์ิสอบวิทยานิพนธ์ เม่ือลงทะเบียนรายวิชาและวิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามหลกัสตูร และผลงาน
วิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออยา่งน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือสว่นหนึง่ของผลงานได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอตอ่ท่ีประชมุวิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ 
(Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับ
ในสาขาวิชานัน้ 
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  ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๔.๔.๒ แหง่ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
   “ข้อ ๒๔.๔.๒ นิสิตระดบัปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ มีสิทธ์ิสอบวิทยานิพนธ์ เม่ือลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์ หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และรายวิชาครบถ้วนตามหลกัสตูร และสอบผา่นการสอบวดั
คณุสมบตัแิล้วไมน้่อยกว่า ๑ ภาคการศกึษา และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออยา่งน้อย
ด าเนินการให้ผลงาน หรือสว่นหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์     และเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชานัน้” 
  ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๕.๒.๔ แหง่ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
   “ข้อ ๒๕.๒.๔ ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออยา่งน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือ
สว่นหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอตอ่ท่ีประชมุ
วิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) 
ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ 
  ข้อ ๖  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๕.๓.๗ แหง่ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
   “ข้อ ๒๕.๓.๗ ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออยา่งน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือ
สว่นหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอตอ่ท่ีประชุม
วิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ 
  ข้อ ๗  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๕.๕.๕ แหง่ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
   “ข้อ ๒๕.๕.๕ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือสว่นหนึง่ของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออยา่งน้อย
ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้” 
  ข้อ ๘  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๕.๖.๗ แหง่ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วย การศกึษาในระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
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   “ข้อ ๒๕.๖.๗ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือสว่นหนึง่ของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออยา่งน้อย
ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้” 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี           ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลยันเรศวร 
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ภาคผนวก   ข 
กระบวนการศึกษาและจัดท าวทิยานิพนธ์ 
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กระบวนการศึกษาและจัดท าวิทยานิพนธ์ 

ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการศึกษา แบบ 1.1 
ระยะเวลา 3 ปีการศกึษา    รวม    54    หนว่ยกิต 

 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาต้น  (10 หน่วยกิต) 
 

กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
1. ปฐมนิเทศ พบหวัหน้าภาควิชา และอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาทัว่ไป   
สปัดาห์ท่ี 1  

2.  นิสิตศกึษาเอกสารเก่ียวกบัหลกัการบริหารการ 
    ศกึษา  ทัง้จากเอกสารภาษาไทย ภาษาองักฤษ และ 
     เว็บไซด์ภาษาไทยและภาษาองักฤษ แล้วสรุป 
     ประเด็นส าคญัลง Note Cards หรือแบบบนัทกึท่ี 
     สาขาวิชาก าหนด แล้วจดัท าเอกสารสรุป ความยาว  
     15-20 หน้า  (ไมน่บัรวมบรรณานกุรม และส าเนา  
     Note Cards หรือบนัทึกสรุปข้อมลู) เพ่ือจดัสง่ภาค 
     วิชาภายในสปัดาห์ท่ี 4 

สปัดาห์ท่ี 1-4 อาจจดัสง่ทางไปรษณีย์ (ดจูาก 
วนัท่ีประทบัตรา) 

3.  ภาควิชาเสนอแตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการ สปัดาห์ท่ี 5-7  
     ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ผา่นคณะศกึษาศาสตร์ไปยงั   
     บณัฑิตวิทยาลยั   
4.  นิสิตศกึษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัปัญหาการ 
     บริหารการศกึษา สรุปข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ และ 
     ประเด็นปัญหาท่ีควรวิจยัเชิงลกึ   และเช่ือมโยงกบั   
     แนวคดิเชิงทฤษฎีท่ีศกึษาไว้แล้ว และท่ีศกึษา เพิ่ม 
     เตมิ แล้วสรุปภาพรวม เป็น “กรอบแนวคิดการวิจยั”   
     และ “ปัญหาวิจยั”  และจดัพิมพ์เป็น บทท่ี 2 ของ 
     วิทยานิพนธ์ ความยาว 30-40 หน้า สง่คณะ   
     กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภายในสปัดาห์ท่ี 10 

สปัดาห์ท่ี 7-10 อาจจดัสง่ทางไปรษณีย์ (ดจูาก
วนัท่ีประทบัตรา) 
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กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
5. นิสิตศกึษาระเบียบวิธีวิจยัขัน้สงู   ก าหนดช่ือเร่ืองวิจยั   
    วตัถปุระสงค์การวิจยั  ขอบเขตของการวิจยั  นิยาม 
    ศพัท์เฉพาะ วิธีด าเนินการวิจยั  แล้วเขียนโครงร่าง 
    วิทยานิพนธ์ตามโครงสร้างท่ีก าหนดในคูมื่อสาร 
    นิพนธ์ ของบณัฑิตวิทยาลยั      

สปัดาห์ท่ี 10-12  

6. นิสิตสง่โครงร่างวิทยานิพนธ์  ( ฉบบัร่าง  ครัง้ท่ี 1)   
    ให้ผา่นคณะกรรมการท่ีปรึกษาฯ 

สปัดาห์ท่ี 13  

   ภาควิชาจดัสมัมนาเพ่ือให้นิสิตน าเสนอโครงร่างวิทยา 
   นิพนธ์ (ร่าง ครัง้ท่ี 1) โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
   วิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าสาวิชาสาขาการบริหาร 
   การศกึษา และให้ค าแนะน าอ่ืน ๆ และนิสิตบณัฑิต 
   ศกึษา สาขาวิชาการบริหารการศกึษาเข้ารับฟังการ 
   สมัมนา 

สปัดาห์ท่ี 15 คณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ มอบหมายการ
ปรับปรุง 
แก้ไขโครงร่างฯ 
 

 
ปีที่ 1    ภาคการศึกษาปลาย  (10 หน่วยกิต) 
 

กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
1. นิสิตแก้ไขโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใต้ค าแนะน า 

ของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
สปัดาห์ท่ี 1-5 อาจปรึกษาทางโทรศพัท์, 

ไปรษณีย์ หรืออีเมล์ โดย 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาจด
บนัทกึประเดน็การให้
ค าปรึกษาไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

2.  ภาควิชาจดัสมัมนา เพ่ือซ้อมใหญ่การน าเสนอ 
     โครงร่าง และพฒันาความก้าวหน้า ฯ 

สปัดาห์ท่ี 5-8  

3.  ภาควิชาประสานงานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยา 
     นิพนธ์ และบณัฑิตวิทยาลยั แล้วจดัสอบพิจารณา 
     โครงร่างวิทยานิพนธ์ 

สปัดาห์ท่ี 9-11 สอบโครงร่างฯ ตามก าหนดการ
ของคณะศกึษาศาสตร์ 

4.  นิสิตปรับปรุงโครงร่างวิทยานิพนธ์ ตามค าแนะน า 
     ของคณะกรรมการสอบโครงร่าง ฯ แล้วสง่ฉบบัแก้ไข 
     ให้คณะกรรมการท่ีปรึกษา ฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อน 
     สง่ให้ภาควิชา (ภายใน 2 สปัดาห์ หลงัจากวนัสอบ) 

สปัดาห์ท่ี 11-12    
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กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 

5.  นิสิตสง่โครงร่างวิทยานิพนธ์  (ฉบบัปรับปรุง)  ให้แก ่    
     ภาควิชา   

สปัดาห์ท่ี 12-14  

6. ภาควิชาประสานคณะกรรมการสอบโครงร่าง ฯ    
      เพ่ือขอความเห็นชอบ โครงร่างฉบบัปรับปรุง ของ  
      นิสิตท่ีสอบโครงร่างฯ แล้วน าเสนอบณัฑิตวิทยาลยั   
      ให้อนมุตักิารท าวิทยานิพนธ์      

สปัดาห์ท่ี 15   

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น  (10 หน่วยกิต) 

กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
1. นิสิตท่ีสอบโครงร่างผา่นท าการวิจยัตามโครงร่าง  

และปรึกษาหารือกบัประธาน/ กรรมการท่ีปรึกษา 
       อยา่งน้อยเดือนละ 1  ครัง้      

สปัดาห์ท่ี 1-11 อาจปรึกษาทาง E-mail, 
ไปรษณีย์ หรือโทรศพัท์โดย 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาจด 
บนัทกึประเดน็ท่ีให้การศกึษา
ไว้เป็นหลกัฐาน 

2. นิสิตท่ีสอบวดัคณุสมบตัฯิ ครัง้ท่ี 1 ตามก าหนดการ 
ของบณัฑิตวิทยาลยั 

สปัดาห์ท่ี 1-9  

3. นิสิตเขียนบทความ และให้ประธาน/กรรมการ 
ท่ีปรึกษาพิจารณาเห็นชอบ แล้วสง่ตีพิมพ์ 

สปัดาห์ท่ี 1-9 เฉพาะวารสารท่ีมหาวิทยาลยั
นเรศวรยอมรับ 

4.  ภาควิชาจดัสมัมนาความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของ 
      นิสิตทกุคน 

สปัดาห์ท่ี 8  

5.  ภาควิชาประสานงานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยา 
     นิพนธ์ และบณัฑิตวิทยาลยั แล้วจดัสอบพิจารณา 
     โครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้แก่นิสิตท่ีสอบโครงร่าง 
     วิทยานิพนธ์ไมผ่า่น หรือยงัไมไ่ด้สอบพิจารณา 

      โครงร่างวิทยานิพนธ์ 

สปัดาห์ท่ี 9-11 ก าหนดสอบโครงร่างวิทยา 
นิพนธ์ โดยคณะศกึษาศาสตร์ 
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กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
6. นิสิตท่ีสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วปรับปรุง 

โครงร่างวิทยานิพนธ์ ตามค าแนะน าของ 
      คณะกรรมการสอบโครงร่าง ฯ แล้วสง่ ฉบบัแก้ไข 
      ให้คณะกรรมการท่ีปรึกษา ฯ พิจารณาเห็นชอบ  
      ก่อนสง่ให้ภาควิชา (ภายใน 2 สปัดาห์หลงัจากวนั 
      สอบ) 

สปัดาห์ท่ี 11-12  

7.  นิสิตท่ีปรับปรุงโครงร่างวิทยานิพนธ์ แล้ว (ฉบบั 
     ปรับปรุง)  ให้แก่ภาควิชา   

สปัดาห์ท่ี 12-14  

8.  ภาควิชาประสานคณะกรรมการสอบโครงร่าง ฯ    
     เพ่ือขอความเห็นชอบ โครงร่างฉบบัปรับปรุง ของ 
     นิสิต ตามข้อ 7 แล้วน าเสนอบณัฑิตวิทยาลยั ให้ 
     อนมุตักิารท าวิทยานิพนธ์      

สปัดาห์ท่ี 15  

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย  (10 หน่วยกิต) 
 

กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
1. นิสิตท่ีพร้อมสอบวิทยานิพนธ์  ด าเนินการขอสอบ  

หลงัจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ี 
       ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว  และภาควิชาจดัสอบตาม   
       กระบวนการของ บว. 

สปัดาห์ท่ี 1-15  

2. นิสิตท่ีสอบโครงร่างผา่น ท าการวิจยัตามโครงร่าง  
และปรึกษาหารือกบัประธาน/กรรมการท่ีปรึกษา 

       อยา่งน้อยเดือนละ 1  ครัง้      

สปัดาห์ท่ี 1-15 อาจปรึกษาทาง E-mail, 
ไปรษณีย์ หรือโทรศพัท์ โดย 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาจด 
บนัทกึประเดน็การให้
ค าปรึกษาไว้เป็นหลกัฐาน 

3. นิสิตท่ีสอบวดัคณุสมบตัฯิ ไมผ่า่นสอบวดัคณุสมบตัิ 
อีกเป็นครัง้ท่ี 2  ตามก าหนดการของบณัฑิต
วิทยาลยั 

สปัดาห์ท่ี 1-15  

4. นิสิตท่ีสง่บทความแล้วแตไ่มไ่ด้รับการตีพิมพ์             
เขียนบทความและให้ประธาน/กรรมการท่ีปรึกษา  

       พิจารณาเห็นชอบ แล้วสง่ตีพิมพ์ 

สปัดาห์ท่ี 1-15 เฉพาะวารสารท่ีมหาวิทยาลยั
นเรศวรยอมรับ 
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กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
5. ภาควิชาจดัสมัมนาความก้าวหน้า ให้กบันิสิตทกุคน 

ท่ียงัสอบวิทยานิพนธ์ไมผ่า่น 
สปัดาห์ท่ี 8  

6.  ภาควิชาประสานงานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยา 
     นิพนธ์ และบณัฑิตวิทยาลยั แล้วจดัสอบพิจารณา 
     โครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้แก่นิสิตท่ีสง่โครงร่างฯ 

สปัดาห์ท่ี 9-11 คณะศกึษาศาสตร์ ก าหนดการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

7.  นิสิตปรับปรุงโครงร่าง แล้วสง่ฉบบัแก้ไขให้ 
     คณะกรรมการท่ีปรึกษา ฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อนสง่ 
     ให้ภาควิชา    (ภายใน 2 สปัดาห์ หลงัจากวนัสอบ) 

สปัดาห์ท่ี 11-12   

8.  นิสิตสง่โครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบบัปรับปรุง)   
     ให้แก่ภาควิชา   

สปัดาห์ท่ี 12-14  

9.  ภาควิชาประสานคณะกรรมการสอบโครงร่าง ฯ เพื่อ 
     ขอความเห็นชอบ โครงร่างฉบบัปรับปรุง ของนิสิต  
     กลุม่ 3  แล้วน าเสนอบณัฑิตวิทยาลยั ให้อนมุตักิาร 
     ท าวิทยานิพนธ์      

สปัดาห์ท่ี 15  

 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น  (7 หน่วยกิต) 
 

กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
1.  นิสิตท่ีพร้อมสอบวิทยานิพนธ์  ด าเนินการขอสอบ  
     หลงัจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ี 
     ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว  และภาควิชาจดัสอบตาม 
     กระบวนการของ บว. 

สปัดาห์ท่ี 1-10  

2.  นิสิตท่ีสอบวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว ปรับปรุงรูปแบบ  
     และสง่เลม่ตามท่ี บว. ก าหนด 

สปัดาห์ท่ี 1-10  

3.  นิสิตท่ีสอบโครงร่างผา่น ท าการวิจยั ตาม 
     โครงร่าง และปรึกษาหารือกบัประธาน/กรรมการ 
     ท่ีปรึกษาอยา่งน้อยเดือนละ 2  ครัง้      

สปัดาห์ท่ี 1-10 อาจปรึกษาทาง E-mail, 
ไปรษณีย์ หรือโทรศพัท์ โดย 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาจด 
บนัทกึประเดน็การให้
ค าปรึกษาไว้เป็นหลกัฐาน 
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กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
4.  นิสิตท่ียงัไมไ่ด้สง่โครงร่างวิทยานิพนธ์ ด าเนินการ 
     จดัสง่โครงร่างฯ ให้แก่ภาควิชา เพ่ือเสนอขอ แตง่ตัง้ 
     คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และขอสอบ 

สปัดาห์ท่ี 1-10  

5.  นิสิตท่ีสง่บทความแล้วแตไ่มไ่ด้รับการตีพิมพ์  เขียน 
     บทความใหม ่และให้ประธาน/กรรมการท่ีปรึกษา  
     พิจารณาเห็นชอบ แล้วสง่ตีพิมพ์ 

สปัดาห์ท่ี 1-10 เฉพาะวารสารท่ีมหาวิทยาลยั
นเรศวรยอมรับ 

6.  ภาควิชา จดัสมัมนาความก้าวหน้าให้นิสิตทกุคน 
     ท่ียงัไมส่ าเร็จการศกึษาสอบ     

สปัดาห์ท่ี 8  

7.  ภาควิชาประสานงานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยา 
     นิพนธ์ และบณัฑิตวิทยาลยั แล้วจดัสอบพิจารณา 
     โครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้แก่นิสิตท่ีขอสอบ 

สปัดาห์ท่ี 9-11  

8.  นิสิตท่ีสอบโครงร่างฯ แล้ว ปรับปรุงโครงร่าง แล้วสง่   
     ฉบบัแก้ไขให้คณะกรรมการท่ีปรึกษา ฯ พิจารณา 
     เห็นชอบ ก่อนสง่ให้ภาควิชา   (ภายใน 2 สปัดาห์  
     หลงัจากวนัสอบ) 

สปัดาห์ท่ี 11-12  

9.  นิสิตท่ีปรับปรุงโครงร่าง ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์  
     (ฉบบัปรับปรุง)  ให้แก่ภาควิชา   

สปัดาห์ท่ี 12-14  

10. ภาควิชาประสานคณะกรรมการสอบโครงร่าง ฯ  
เพ่ือขอความเห็นชอบ โครงร่างฉบบัปรับปรุง ของ 

       นิสิต  แล้วน าเสนอบณัฑิตวิทยาลยั ให้อนมุตักิาร 
       ท าวิทยานิพนธ์      

สปัดาห์ท่ี 15   

11. นิสิตท่ีสอบวดัคณุสมบตัฯิ ไมผ่า่น สอบวดั
คณุสมบตัฯิ ตามก าหนดของบณัฑิตวิทยาลยั 

สปัดาห์ท่ี 1-15  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

114 

 

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาปลาย  (7 หน่วยกิต) 
 

กิจกรรม ช่วงเวลา หมายเหตุ 
1. ภาควิชา จดัสมัมนาความก้าวหน้าให้นิสิตทกุคน 

ท่ียงัไมจ่บการศกึษา 
สปัดาห์ท่ี 8  

2.  นิสิตท่ีพร้อมสอบวิทยานิพนธ์  ด าเนินการขอสอบ  
     หลงัจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
     ท่ีปรึกษาเรียบร้อยแล้ว  และภาควิชาจดัสอบตาม 
     กระบวนการของ บว. 

สปัดาห์ท่ี 1-15  

3.  นิสิตท่ีสอบโครงร่างผา่น ท าการวิจยั ตามโครงร่าง  
     และปรึกษาหารือกบัประธาน / กรรมการท่ีปรึกษา 
     อย่างน้อยเดือนละ 3 ครัง้ และเสนอขอสอบเม่ือพร้อม  

สปัดาห์ท่ี 1-15 อาจปรึกษาทาง E-mail, 
ไปรษณีย์ หรือโทรศพัท์ และให้
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
จดบนัทึกประเดน็การให้
ค าปรึกษาไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

4.  นิสิตท่ีสง่บทความแล้วแตไ่มไ่ด้รับการตีพิมพ์  เขียน 
     บทความใหม ่และให้ประธาน/กรรมการท่ีปรึกษา  
     พิจารณาเห็นชอบ แล้วสง่ตีพิมพ์ 

สปัดาห์ท่ี 1-15 เฉพาะวารสารท่ีมหาวิทยาลยั
นเรศวรยอมรับ 

5.  ภาควิชาประสานงานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยา   
     นิพนธ์ และบณัฑิตวิทยาลยั แล้วจดัสอบพิจารณา 
     โครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้แก่นิสิตท่ีขอสอบ 

สปัดาห์ท่ี 1-15  

6.  นิสิตท่ีสอบวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว ปรับปรุงรูปแบบ  
     ฯลฯ และสง่เลม่สมบรูณ์ตามก าหนดของ บว. 

สปัดาห์ท่ี 1-15  

7. นิสิตท่ีสอบวดัคณุสมบตัฯิ ไมผ่า่นสอบวดัคณุสมบตัิ 
       ฯ  ตามท่ีบณัฑิตวิทยาลยัก าหนด 

สปัดาห์ท่ี 1-5  

หมายเหตุ   1.  การไมมี่ความก้าวหน้าตามปฏิทินการด าเนินงาน  อาจมีผลตอ่การไมไ่ด้คา่ระดบั P 
                       ในภาคเรียนนัน้ ๆ  
                   2.  จะตอ่อายกุารศกึษาได้ครัง้ละ 1 ภาคเรียน เฉพาะในกรณีท่ีนิสิตมีความก้าวหน้าใน 
                        การวิจยัพอสมควรเทา่นัน้ และจะไมต่อ่อายใุห้แก่ผู้ เรียนมาแล้ว 5 ปีการศกึษา 
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ภาคผนวก   ค 
คณะกรรมการและผู้มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 

หลักสูตรและกระบวนการในการพฒันา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการศกึษา 
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ค าส่ังคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่  073/2550 
เร่ือง   แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการศึกษา 
 

 
              เพ่ือให้การด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูร และคณะกรรมการวิพากษ์หลกัสตูรปรัชญาดษุฎี
บณัฑิต  สาขาวิชาการศกึษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  26  แหง่พระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยันเรศวร  
พ.ศ. 2533   จงึขอแตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสตูร และคณะกรรมการวิพากษ์หลกัสตูรปรัชญาดษุฎี
บณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา ดงัตอ่ไปนี ้
 

ที่ปรึกษา 
  ศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ  กาญจนกิจ     คณะกรรมการอ านวยการ 
  คณบดีคณะศกึษาศาสตร์          ประธานกรรมการ 
  รองคณบดี              กรรมการ 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ           กรรมการ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร           กรรมการ 
  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา       กรรมการ 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต         กรรมการ 
  ผู้ชว่ยคณบดีคณะศกึษาศาสตร์        กรรมการ 
  หวัหน้าภาควิชาบริหารและพฒันาการศกึษา    กรรมการ 
  หวัหน้าส านกังานเลขานกุารคณะศกึษาศาสตร์ กรรมการและเลขานกุาร 
     หน้าที่  ให้ค าปรึกษา  อ านวยความสะดวก และเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการ 
ปรับปรุงหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา 
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คณะกรรมการด าเนินงาน 
1.  แขนงวิชาการจัดการกีฬา 
  1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ  นพรัก     ประธานกรรมการ 
  2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ฉนัทนา  จนัทร์บรรจง   รองประธานกรรมการ  
  3.  ดร.มานิตย์  ไชยกิจ          กรรมการ 
  4.  รองศาสตราจารย์นิธิเดชน์   เชิดพทุธ     กรรมการ 
  5.  รองศาสตราจารย์ปัญญา สงัขวดี     กรรมการ 
  6.  รองศาสตราจารย์ฉลอง  ชาตรูประชีวิน    กรรมการ 
  7.  ดร.ภฟู้า เสวกพนัธ์          กรรมการและเลขานกุาร 
  8.  นางวนัทนา มาเตียง         ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  9.  นางสาวสพุรทิพย์  ธนภทัรโชตวิตั      ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  10. นางสาวธนัย์ชนก ปานทะโชติ      ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

หน้าที่  ด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการศกึษา แขนงวิชา 
การจดัการกีฬา 
 
2.  แขนงวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 
  1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ นพรัก     ประธานกรรมการ 
  2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ฉนัทนา   จนัทร์บรรจง  รองประธานกรรมการ  
  3.  ดร.มานิตย์ ไชยกิจ         กรรมการ 
  4.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  จนัทร์ศลิา    กรรมการ 
  5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถวฒุิ จารุสาธิต    กรรมการ 
  6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤช จ าปาสตุ   กรรมการและเลขานกุาร 
  7.  นางวนัทนา มาเตียง         ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  8.  นางสาวสพุรทิพย์ ธนภทัรโชตวิตั     ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  9.  นางสาวธนัย์ชนก  ปานทะโชติ      ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

หน้าที่  ด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการศกึษา แขนงวิชา 
อตุสาหกรรมและเทคโนโลยีศกึษา 
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3.  แขนงวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
  1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ นพรัก     ประธานกรรมการ 
  2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ฉนัทนา   จนัทร์บรรจง  รองประธานกรรมการ  
  3.  ดร.มานิตย์  ไชยกิจ          กรรมการ 
  4.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  จนัทร์ศลิา    กรรมการ 
  5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณวุฒัน์ ภกัดีวงศ์  กรรมการและเลขานกุาร 
  6.  นางวนัทนา มาเตียง         ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  7.  นางสาวสพุรทิพย์ ธนภทัรโชตวิตั     ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  8.  นางสาวธนัย์ชนก ปานทะโชติ      ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

หน้าที่  ด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการศกึษา แขนงวิชา 
การศกึษาเพ่ือการพฒันา 
 

คณะกรรมการวิพากษ์หลกัสตูร 
  1.    ศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ  กาญจนกิจ กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 

2.   ดร.จกัรพรรดิ   วะทา  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 
  หน้าที่  ด าเนินการวิพากษ์หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา 
 

ทัง้นี ้ ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
 

สัง่  ณ  วนัท่ี   21  สิงหาคม  พทุธศกัราช  2550 
 

นายสมบัต ิ นพรัก 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ   นพรัก) 

คณบดีคณะศกึษาศาสตร์ 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา 

(ครัง้ท่ี 1/2550) 
วันจันทร์ที่  27  สิงหาคม  2550 

ณ  ห้องประชมุศาสตราจารย์เกียรตคิณุ ดร.พนสั  หนันาคนิทร์ 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ดร.วิทยา  จนัทร์ศลิา 
2. รศ.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน 
3. ผศ.ดร.คมกฤช  จ าปาสตุ 
4. ผศ.ดร.ภาณวุฒัน์ ภกัดีวงศ์ 
5. ดร.มานิตย์  ไชยกิจ 
6. ดร.ภฟู้า   เสวกพนัธ์ 
7. นางวนัทนา  มาเตียง 
8. นางสาวสพุรทิพย์ ธนภทัรโชตวิตั 
9. นางสาวสายสดุา ค าหล้า 
10. นางภาตีดา  อ้นมาลยั   

 
รายช่ือผู้ท่ีไม่เข้าร่วมประชุม  (ตดิราชการ) 

ศ.ดร.สมบตัิ  กาญจนกิจ    
ดร.จกัรพรรดิ  วะทา      
รศ.ดร.สมบตั ิ  นพรัก     
รศ.ดร.ฉนัทนา จนัทร์บรรจง    
รศ.ปัญญา  สงัขวดี     
รศ.นิธิเดชน์  เชิดพทุธ    
ผศ.อรรถวฒุิ  จารุสาธิต    
 

เร่ิมประชุม เวลา  09.00  น. 
 
 
 



 

 

120 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

  ประธานท่ีประชมุกลา่วชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุถึง  การปรับปรุงหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การศกึษา ท่ีปรับปรุงแขนงวิชาเอกเลือก เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเป็นหลกัสตูรสหวิทยาการ และความ
ต้องการด้านการผลิตและพฒันาคณุภาพด้านวิชาการของบคุลากรทางการศกึษา  
 

มตทิี่ประชุม  ท่ีประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองการพิจารณา 
   1.  หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2550 

จงึเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณา  
 

มตทิี่ประชุม      ท่ีประชมุมีมตใิห้ปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรดงักลา่ว ดงัตอ่ไปนี ้  
   1.  ปรับแก้ไขแขนงวิชาการจดัการกีฬา โดยให้เรียงล าดบัความส าคญัของรายวิชา  
   2.   ปรับแก้ไขช่ือแขนงวิชาการศกึษาเพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ให้เปล่ียนเป็น แขนงวิชา 
การศกึษาเพ่ือการพฒันา  
   3.  ปรับค าอธิบายรายวิชาในแขนงวิชาการศกึษาเพ่ือการพฒันาให้ทนัสมยั 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองอ่ืนๆ (เพิ่มเตมิ) 

  -    

ปิดประชุม เวลา 16.00 น.   
 
 
            นางวันทนา   มาเตียง               รศ.ดร.วิทยา  จันทร์ศิลา 

         บนัทึกการประชมุ                      ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
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ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2550 

 
Ph.D. ด้านการศึกษา แบบ 1.1 
วิเคราะห์ 

1. วิชาพืน้ฐาน ADV. Res. Met. 3 CR/HRS ถือวา่น้อยไป เพราะวา่ ระเบียบวิธีวิจยั เป็นวิชาท่ีเป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัยิ่งในการศกึษาระดบัปริญญาเอก น่าจะมีอยา่งน้อย 2 วิชา โดยเพิ่มเตมิรายวิชา
ทางสถิตเิพ่ือการวิจยัชัน้สงู จะชว่ยสร้างความแข็งแกร่งและสร้างความมัน่ใจใน DISSERTATION 

2. ในแขนงวิชาการจดัการกีฬา Sport Management ซึง่ต้องใช้สาระ ISSUE & TRENDS ทางด้านนี ้
ดงันัน้วิชาสมัมนาวิจยั วิชาสมัมนาภาวะผู้น าและวิชาภมูิภาคศกึษา รวม 3 วิชา 3 หน่วยกิต นา่จะ
เน้นเป็นวิชาสมัมนาท่ีมุง่ ISSUE & TRENDS ทางด้านการจดัการกีฬา เพ่ือเสริมความเข้มแข็งใน
สาระในหมวดวิชาเอกบงัคบั สว่นอีก 2 รายวิชา 6 CR/HRS ทฤษฎีการศกึษาสมยัใหม ่และวิชาการ
จดัการความรู้ ยงัคงเดมิ เพื่อเป็น CORE COURSE ตอ่ไป 

3. กลุม่วิชาเลือก 6 CR/HRS และมีรายวิชาไมน้่อยกวา่ 10 รายวิชานัน้เหมาะสมดีแล้ว (ในรายวิชาท่ี
เสนอ) แตน่ิสิตบณัฑิตฯ มีโอกาสเลือกเพียง 6 CR/HRS หรือ 2 รายวิชา ดงันัน้ทาง ACADAMIC 
ADVISOR นา่จะ ASSIGN เพิ่มรายวิชาให้ศกึษาโดยไมน่บั CREDITS จะดีมาก และน่าจะมี
รายวิชาเพิ่มเตมิเชน่ OLIMPIC SPORT MANAGEMENT, COMPARATIVE SPORT 
MANAGEMENT, INFORMATIONS SPORT ORGANIZATIONS เพ่ือเปิดให้นิสิตได้เรียนรู้การ
บริหารจดัการมหกรรมกีฬาระดบันานาชาต ิซึง่ประเทศไทยมีโอกาสท่ีจะบริหารจดัการเป็นเจ้าภาพ
ในอนาคต 

หลักสูตร Ph.D. การจัดการศึกษา แบบ 2.2 
วิเคราะห์ 
1.  หมวดวิชาพืน้ฐาน 12 CR/HRS : เห็นด้วยท่ีน าเสนอ 
2.  หมวดเฉพาะด้าน  27 CR/HRS : เห็นด้วยท่ีน าเสนอ 
3.  หมวดวิชาเอกเลือก/การจดัการกีฬา 18 หนว่ยกิต สว่นใหญ่นา่จะเพิ่มรายวิชา ธุรกิจการกีฬา 3 CR/HRS   
     การขอรับเป็นเจ้าภาพกีฬานานาชาต ิ(BIDDING FOR INTERNATION GAMES COMPETITIONS)   
     การจดัการกีฬาโอลิมปิคเกมส์และเศรษฐศาสตร์การกีฬา เป็นต้น เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งใน 
     นิสิตบณัฑิตได้เรียนรู้ระบบ MACRD BCONOMY ทางการจดัการกีฬา 

 

ศ.ดร.สมบัต ิ กาญจนกิจ 
ประธานหลกัสตูรวิทยาศาสตร์มหาบณัฑิตฯ (ตอนเรียนพิเศษ) 

27  สิงหาคม 2550 
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ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑติ  สาขาวิชาการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2550 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร  นอกจากมีอิสรภาพทางความคิดท่ีกับการจัดระบบการศึกษา
การสอนเฉพาะสาขาหรือเฉพาะระดบัการศึกษาแล้ว ควรเป็นความคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการทาง
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาวะการเปล่ียนแปลงด้วย 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   ข้อ  4.3.1  ควรให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึง้
เก่ียวกับการบริหารจัดการทางการศึกษาด้วย 

       เหตุผล   -  เพ่ีอให้มีขอบข่ายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา  ซึ่งจะท าให้มี
ขอบข่ายของเนือ้หาสาระพอท่ีจะน าไปประกอบวิชาชีพทางการบริหารจัดการการศึกษาได้ด้วย 

3. รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
 3.1  เน่ืองจากเป็นปริญญา   สาขาวิชาการศึกษา   ควรจะมีสาระส าคญัเก่ียวกับความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษาระดบัสูงในหมวดวิชาพืน้ฐานด้วย 
 3.2  ส่วนสาระความรู้ท่ีปรากฏในค าอธิบายรายวิชาของทุกแขนงวิชามีความเหมาะสมแล้ว 

        
          ดร.จักรพรรด ิวะทา 

                                   เลขาธิการครุุสภา 
                                     27  สิงหาคม   2550 
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ภาคผนวก   ง 
รายช่ือคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา 
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คณะกรรมการประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา 
 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ   นพรัก    ประธานกรรมการ 
2.  รองศาสตราจารย์อารี ตณัฑ์เจริญรัตน์    กรรมการ 
3.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาณวุฒัน์  ภกัดีวงศ์  กรรมการ 
4.  ดร.รุจโรจน์   แก้วอไุร         กรรมการ 
5.  รองศาสตราจารย์ ดร.ฉนัทนา จนัทร์บรรจง  กรรมการและเลขานกุาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


